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Opracowanie to stanowi
cenne narzedzie dla W
wszystkich przedsiebioreow
oraz inwestoréw zaintereso-

wanych rozwojem swojego
biznesu w Polsce.

ANTAL ORAZ CUSHMAN & WAKEFIELD

Stowo wstepu

Szanowni Paristwo,

Z ogromnq przyjemnoscig przedstawiamy cykl raportéw z czwartej
edycji badania Business Environment Assessment Study. To kom-
pleksowe zestawienie danych i analiz, wzbogacone o komentarze

ekspertow.

Opracowanie to stanowi cenne
narzedzie dla wszystkich przedsie-
biorcéw oraz inwestordw zaintereso-
wanych rozwojem swojego biznesu

w Polsce.

Raport jest
odzwierciedleniem
aktualnej sytuacji
na rynku i pozwala
spojrze¢ na niego
z perspektywy
inwestycyjnej,
identyfikujgc gtdwne
trendy w rozwoju
ekonomicznym
przedsiebiorstw

w najwiekszych
polskich miastach.

Projekt po raz kolejny powstat dzieki
$cistej wspdtpracy Antal, lidera
w doradztwie HR, oraz Cushman
& Wakefield, wiodgcej miedzynaro-
dowej firmy doradczej swiadczgcej

ustugi na rynku nieruchomosci.

Nasza wiedza i doswiadczenie byty
kluczowe podczas analizy wynikdw
badania oraz tworzenia raportuy,
ktdry jest nie tylko kompleksowym
zestawieniem danych, ale takze
narzedziem do strategicznego podej-

mowania decyzji biznesowych.

1290

decydentow

W badaniu wzieto udziat 1290 decy-
dentdw, przedstawicieli przedsie-

biorstw aktywnych na polskim rynku.

()]

Antal oraz Cushman & Wakefield: Stowo wstepu
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miast

Projekt obejmuje analize otoczenia
biznesowego najwiekszych miast
w Polsce, uwzgledniajgc tak istotne

obszary, jak:

ogodlna ocena miasta,
infrastruktura,
przestrzen biurowa,

wsparcie administragji

publicznej,

potencjat edukacyjny,
potencjat zatrudnienia,
potencjat biznesowy oraz

ocena lokalizacji jako

miejsca do zycia.

Raport doktadnie
opisuje specyfike
rynku Szczecina.

Zawiera kluczowe dla inwestordw

informacje rynkowe dotyczqgce, m.in.:

kosztéw zyciq,

cen mieszkan na rynku wtérnym
I plerwotnym,
stawek wynajmu nieruchomosdci

biurowych,

wynagrodzen oferowanych przez

pracodawcow,

liczby studentéw i absolwentdw,

a takze

liczby pracujgcych w regionie

z podziatem na sektory.

Mamy nadzieje, ze raport ten stanie
sie cennym zrédtem wiedzy i inspira-
cjg dla wszystkich zainteresowanych
rozwojem biznesu oraz inwestycjami

na polskim rynku.

Zyczymy ciekawej lektury.

PREZES ANTAL

EXECUTIVE PARTNER, HEAD OF POLAND,
CUSHMAN & WAKEFIELD

Raport jest nie
kompleksowym
zestawieniem danych,
ale takze narzedziem
do strategicznego
podejmowania decyz;ji
biznesowych.
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Antal oraz Cushman & Wakefield







-
N

SZCZECIN

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Potencjal inwestycyjny
— wprowadzenie

WSKAZNIKI EKONOMICZNE | WARUNKI
ZATRUDNIENIA W POLSCE

/ . . ; ; ‘ ; /

Minimalna ptaca 81 1 ’ O 3 EU R
Koszty pracy pensje 1 2 5 O
per godzina ’ E U R
Koszt pracodawcy oprdécz
wynagrodzenia brutto 0/
pracownika (o

s 10,3 %

Wskaznik Bezrobocie
zatrud- rejestro-
nienia wane
[%] [%]

Minimalna

ptaca
[EUR]

POLSKA NATLE WYBRANYCH
KRAJOW EUROPEJSKICH

Koszty pracy
pensje per
godzina

[EUR]

Koszt pracodawcy
oprécz wynagrodzenia
brutto pracownika
[% wynagrodzenia]

Poziom
inflacji
[%]

UE

75,3% 5,9% 30,50 24,8% 6,1%
(27 krajow)
Butgaria 781% 4,0% 398,81 8,20 13,3% 7,8%
Czechy 81,8% 2,7% 728,67 16,40 24,0% 10,2%
Niemcy 81,4% 3,0% 1997,00 39,50 23,3% 6,5%
Wegry 80,6% 3,9% 623,77 10,70 14,2% 17,5%

Rumunia 68,5% 5,4% 604,41 9,50 5,3% 8,9%
Stowacja 77,3% 6,0% 700,00 15,60 27,0% 10,3%
czerwiec lipiec
Dane Q12023 Q22023r. 2022r. 2022r. P
2023 2023r.

Eurostat

ey
w

Potencjat inwestycyjny — wprowadzenie
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nie Antal

Bada

N ajblizsza prz)
w zakresie napt
FDI do Polski

konkurencyjnego klimatu
inwestycyjnego byto,
jest i zawsze bedzie
wyzwaniem.

(r*( RADEK PITUCH

"

nwestycyjny — wprowadzenie

Potencjat i


https://www.linkedin.com/in/radek-pituch-03507093/
https://www.linkedin.com/in/radek-pituch-03507093/
https://www.linkedin.com/in/radek-pituch-03507093/
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SZCZECIN

Srednia ocena

1.01.
Ocena Szczecina

W badaniu Business Environment
Assessment Study wyrézniono
gtowne aspekty wptltywajace na
decyzje inwestycyjne firm.

WYKRES 1.1.

Respondentéw poproszono o ocene otoczenia
biznesowego w miastach, w ktérych funk-
cjonujq. Dzieki zestawieniu kilku wskaznikdw
dla kazdego z obszaréw w raporcie zostata
przedstawiona kompleksowa ocena wyra-
zona w skali 0-10, gdzie 0 oznacza najgorszqg
mozliwg ocene, a 10 - najlepszg.

$rednia ocena wszystkich czynnikéw dla Szczecina

Warszawa  Wroctaw Krakéow tédz Tréjmiasto Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

Szczecin to dynamicznie rozwija-
jace sie miasto w Polsce, bedqgce
istotnym osrodkiem ekonomicznym,
kulturalnym i naukowym. Wykazuje
on ogromny potencjat inwestycyjny,
co potwierdza ocena na poziomie
7,5.

Miasto jest znane ze swojego przyjaznego
podejécia do biznesu, co przycigga renomo-
wane firmy, zaréwno krajowe, jak i zagra-
niczne.

Szczecin moze pochwali¢ sie dostepem do
wykwalifikowanych specjalistéw, silnym zaple-
czem akademickim, rozwinietq infrastruk-
turg oraz wysokim poziomem udzielanego
wsparcia ze strony wtadz lokalnych.

Region przycigga lideréw w réznych dziedzi-
nach, takich jok technologia informatyczna,
odnawialne zrédta energii, logistyka czy
centra ustug wspdlnych.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

-
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Cze$¢ 1. Szczecin — wprowadzenie


https://investmentpotential.pl/
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(44

Naszq uwage
koncentrujemy dzis na
odnawialnych zrédta
energii, a szczegolni

elementach zwigzanych

z morskqg energetykg
wiatrowgq.

PIOTR KRZYSTEK

21

cin - wprowadzenie

Szcze


https://www.krzystek.pl
https://www.krzystek.pl
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INFRASTRUKTURA

Srednia ocena

2.01.
Infrastrukiura

WYKRES 2.1.

$rednia ocena infrastruktury dla Szczecina

Warszawa  Wroctaw Krakdéw Loédz Tréjmiasto Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

W Szczecinie znajduje sie Port Szczecin-
Swinoujécie, stanowigcy jeden z najwick-
szych komplekséw portowych w regionie
Morza Battyckiego, oraz Kanat Odra-
Hawela, dajgcy miastu dostep do europej-
skiego systemu zeglugi srédlgdowej i portow
rzecznych Europy Zachodhniej.

Waznymi elementami infrastruktury sq takze
Port Lotniczy Szczecin-Golenidw, potgczenia

z autostradami Europy Zachodniej oraz
z nowymi drogami ekspresowymi i autostra-
dami w Polsce, a takze rozbudowana sieé
kolejowa.

Dzieki doskonale rozwinietej infrastrukturze
transportowej Szczecin odgrywa kluczowqg
role w handlu i komunikacji miedzynarodowej,
co przyczynia sie do dynamicznego rozwoju
gospodarczego.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

N
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Czes¢ 2. Infrastruktura


https://investmentpotential.pl/
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Miasto stale inw
w sciezki rowerowe
i przebudowy najbardziej
zakorkowanych =
obszaréw miasta N o4

ZUZANNA KRECH Je.‘

29
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https://www.linkedin.com/in/zuzanna-krech-89ab06127/
https://www.linkedin.com/in/zuzanna-krech-89ab06127/
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PRZESTRZEN BIUROWA

Srednia ocena

3.01.
Przestrzen biurowa

WYKRES 3.1.

Srednia ocena przestrzeni biurowej dla Szczecina

Warszawa  Wroctaw Krakow todz Tréjmiasto Lublin Poznan

Katowice Szczecin

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

w
w

Czes¢ 3. Przestrzen biurowa


https://investmentpotential.pl/
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Czynsze wywotawcze

Powierzchnia biurowa w budowie

Popyt brutto

Catkowity zaséb powierzchni biurowej

Liczba istniejgcych budynkéw biurowych

Nowa podaz

Wskaznik powierzchni niewynajetej

0-5 lat

6-10 lat

powyzej 10 lat

As a global leader in commercial real
estate services, we make the most
of every opportunity life offers—for
our people, clients, communities

and planet. With nearly five billion

WAKEFIELD

WE
|II|||.I

square feet of property under
management and 50,000 employees
in 60 countries, we make an impact
around the world. Explore more at
cushmanwakefield.com.
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Szczecin potrzel

nowych projektoy |
biurowych, bo liczba
po’renqalnych najemcow
wcigz rosnie. \

ZUZANNA KRECH d’}é.h


https://www.linkedin.com/in/zuzanna-krech-89ab06127/
https://www.linkedin.com/in/zuzanna-krech-89ab06127/
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WSPARCIE ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

Srednia ocena

4.01.

Wsparcie administracji publicznej

WYKRES 4.1.

$rednia ocena wsparcia administracji publicznej dla Szczecina

Warszawa  Wroctaw

Krakéw

todz

Na terenie Szczecina aktywnie dziata wiele

instytucji otoczenia biznesu, ktére pozostajg

do dyspozycji przedsiebiorcow.

Ich dziatalnos$¢ skierowana jest do wszyst-

kich zainteresowanych rozwojem biznesu

w Szczecinie.

Tréjmiasto

Lublin

Poznan

Katowice

Szczecin

Przedsiebiorcy mogq liczy¢ na wsparcie

Agencji Rozwoju Metropolii Szczecinskiej,

Pdtnocnej
skiego  Parku
Technopark

Izby Gospodarczej,

Pomerania,

Regionalnego

Szczecin-
Naukowo-Technologicznego

Centrum Innowacji i Transferu Technologii

oraz wieluinnych organizacji.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Cze$¢ 4. Wsparcie administracji publicznej
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POTENCJAL EDUKACYJNY

Srednia ocena

5.01.

Potencjat edukacyjny rozumiany jako
dostepnosc¢ przysztych pracownikow

WYKRES 5.1.

$rednia ocena potencjatu edukacyjnego dla Szczecina

Warszawa  Wroctaw Krakdéw tédz Tréjmiasto Lublin Poznan  Katowice  Szczecin

W Szczecinie ksztalci sie niemal
27 tys. studentow. W miescie dziata
wiele znakomitych uczelni, jak np.
Politechnika Morska, Pomorski
Uniwersytet Medyczny, Uniwer-
sytet Szczecinski oraz Zachodnio-
pomorski Uniwersytet Technolo-
giczny.

Miasto wspiera studentéw, oferujgc im m.in.
stypendia naukowe, nagrody za najlepsze
prace dyplomowe oraz programy miesz-
kalne. Uczelnie w Szczecinie rowniez chetnie
wspdtpracujq z biznesem, prowadzqgc centra
innowagcji i pomagajgc studenfom w budo-
waniu kariery.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Czes$¢ 5. Potencjat edukacyjny


https://investmentpotential.pl/

TR

e M
S L:!i!!:!I.E!!i!L i

uuum il "'{:

Business Gérd’é‘ffr-_.-?q___zne?;-’_m__." Waterfront Business Garden Wroctaw

Your reliahle partner in real etate

Vastint Poland is part of the Vastint Group, an international real estate
organization operating on the European market for over 30 years. The
cornerstones of our operations are the management of portfolio properties and
the development of office, residential and hotel projects that provide comfortable
and sustainable living, working and leisure environments.

VASTINT


http://www.vastint.eu
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nie Antal

Bada

na rozwoj uczel
jakos¢ edukaciji,

a takze na rozwoj
w kierunku
otwierania nauki
na biznes.

OLIWIA PLOSKA
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Czes$¢ 5. Potencjat edukacyjny
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POTENCJAL ZATRUDNIENIA

Srednia ocena

6.01.

Potencjat zatrudnienia

WYKRES

6.1.

$rednia ocena potencjatu zatrudnienia dla Szczecina

Warszawa  Wroctaw

Ludnosé

Krakdéw

tédz

Tréjmiasto

Lublin

WSKAZNIKI RYNKU PRACY
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

1640 622

192 751

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw

6,/

Stopa bezrobocia

6 570,38 run

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw

Poznan

Katowice

Szczecin

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

(4]
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Cze$¢ 6. Potencjat zatrudnienia


https://investmentpotential.pl/
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

WYNAGRODZENIA BRUTTO MIESIECZNE (PLN)

Pracownik produkcji (niewykwalifikowany)
Pracownik produkcji (wykwalifikowany)
Kierownik zmiany

Specjalista ds. logistyki

Kierownik ds. logistyki

Inzynier produkcji

GL Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

GL Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
GL Team Leader (zespét 5-15 oséb)

AP/AR Accountant (2-3 lata doswiadczenia)

AP/AR Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia)
AP/AR Team Leader (zespét 5-15 oséb)

CS Junior Specialist (bez doswiadczenia)

CS Specialist (pow. 1 roku doswiadczenia)

CS Team Leader (zespét 5-15 oséb)

Payroll Specialist (1-3 lata doswiadczenia)

Senior Payroll Specialist (pow. 3 lat doswiadczenia)

Payroll Team Leader (zespét 5-15 oséb)

1st Line Support (2 lata doswiadczenia)

2nd Line Support (2 lata doswiadczenia)
3rd Line support (2 lata doswiadczenia)

IT Administrator (3 lata doswiadczenia)
Business / System Analyst (3 lata doswiadczenia)
Developer Fullstack (3 lata doswiadczenia)
Developer Frontend (3 lata doswiadczenia)
Developer Backend (3 lata doswiadczenia)
Devops (3 lata doswiadczenia)

Tester Manualny (3 lata doswiadczenia)
Tester Automatyczny (3 lata doswiadczenia)

Team Leader (dev) (zespot 5-15 oséb)

4300
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8500
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5500
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9 000
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5000

8 000

5500

7 500

9500

7 000

9500

11000

12 000

14 000

17 000

15000

14 000

17 000

8 000

14 000

22 000

5500

8 000

9 000

8 500

12 000

9000

7 500

9000

13 000

7 000

8 000

12 000

5000

7 000

11000

7 500

9000

14 000

9000

11000

14 000

15000

18 000

21000

21000

20 000

21000

11000

18 000

27 000

Znajdz optymalng
strefe wynagrodzen

| POWIEDZ STO ESJ]I PLACOWE|]

> THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Wedtug badan, pracownik zmieniajgcy prace.oczekuje srednio 22% podwyzki. Sprawdz, jak
ksztattujq sie wynagrodzenia oferowane w-Twojej firmie na tle konkurencji oraz znajdz bezpieczng
strefe, ktora zapobiegnie rotacji pracownikdw.

Skontaktuj sie z nami, by otrzyma¢ petng oferte naszych ustug Market Research.
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edukacja pracownikow.

MATEUSZ OTKALA
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Czesc¢ 6. Potencjat zatrudnienia


https://www.linkedin.com/in/mateusz-otkała-a44a408a/
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POTENCJAL BIZNESOWY

Srednia ocena

7.01.

Potencjat biznesowy

WYKRES 7.1.

Srednia ocena potencjatu biznesowego dla Szczecina

' 8,2
D G~ @

» 0@

6,8

Warszawa  Wroctaw Krakow tédz Tréjmiasto Lublin Poznarh  Katowice  Szczecin

Szczecin wzbudza coraz wieksze
zainteresowanie jako atrakcyjne
miejsce do prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej i inwestycyjnej
m.in. dzieki korzystnej lokalizacji
oraz rozwinietej sieci potgczen.

Jednym z kluczowych czynnikdw przyciggajg-
cych inwestoréw jest dostep do wykwalifiko-
wanej sity roboczej.

Miasto jest ofwarte na innowacje i rozwijanie
sektoréw przysztosci.

Inwestuje sie tu w os$rodki naukowo-
badawcze, infrastrukture informatyczng
oraz innowacyjne rozwigzania.

Wszystkie te czynniki zachecajg do inwesto-
wania w sektory, takie jak automotive, ICT,
ustugi dla biznesu oraz logistyka.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl

o
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Cze$¢ 7. Potencjat biznesowy
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Potencjat tego

 miasta docenilismy
juzw 2015 .,
inwestujgc tu

W pierwszy park
przemystowy
Accolade w Polsce.

JAROSEAW WNUK

63

owy

7. Potencjat biznes
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https://www.linkedin.com/in/jarek-wnuk-3b23b0/
https://www.linkedin.com/in/jarek-wnuk-3b23b0/

Baker
McKenzie.

Baker McKenzie dostarcza
zintegrowane rozwigzania
dla ztozonych wyzwan.

/tozone wyzwania biznesowe wymagajg zintegrowane;
odpowiedzi na réznych rynkach, sektorach i obszarach
prawa. Rozwigzania dla klientow Baker McKenzie zapewniajg
spojne doradztwo, poparte gteboka praktyka i wiedzg
sektorowg, jak rowniez pierwszorzedng znajomoscia

rynku lokalnego. W ponad 70 biurach na catym swiecie,
Baker McKenzie wspotpracuje z klientami, aby dostarczyc
rozwigzania dla potaczonego Swiata.

bakermckenzie.com

©2023 Baker McKenzie. Wszelkie prawa zastrzezone. Baker McKenzie Krzyzowski i Wspdlnicy spétka komandytowa wchodzi w sktad Baker & McKenzie
International, miedzynarodowej kancelarii prawnej, do ktérej naleza kancelarie cztonkowskie na catym swiecie. Zgodnie z powszechna terminologia
stosowana w organizacjach swiadczacych ustugi specjalistyczne, odniesienie do ,partnera” oznacza osobe, ktéra jest wspdlnikiem lub ma réwnorzedna
pozycje w danej kancelarii prawnej. Podobnie, odniesienie do ,biura” oznacza biuro dowolnej kancelarii prawnej. Takie okreslenia moga miec charakter
+Reklamy ustug prawnych” wymagajacej powiadomienia w niektdrych jurysdykcjach. Wczesniejsze wyniki nie gwarantuja uzyskania podobnego wyniku.

7.02.

Wybrane firmy w miescie i okolicach

SSC/BPO

AGENCJA 3SHAPE POLAND SP. Z O.0.

AUTO1

COGNIZANT

COLOPLAST BUSINESS CENTEE

CONCENTRIX CVG INTERNATIONAL
SP.Z O.0.

CSP CUSTOMER SERVICES POLSKA
SP.Z O.0.

DEMANT

DFZ

DIEBOLD NIXDORF SP. Z O.0.

GLOBALLOGIC POLAND SP. Z O.0.

GRYFTEC EMBEDDED SYSTEMS SP. Z O.0.

IT-BS

KONGSBERG MARITIME POLAND

LASTMINUTE.COM GROUP

MAJOREL POLSKA SP Z O.0.

METRO GLOBAL SOLUTION CENTER

SALLING GROUP

SIISP.Z O.0.

TRACEROUTE42 SP. Z O.0.

UNICREDIT SERVICES S.C.PA.

VESTAS

WILHELMSEN BUSINESS SERVICE CENTER

SP.Z0.0.

IT I TELEKOMUNIKACJA

4 |T SECURITY SP. Z O.0.

ACNIELSEN POLSKA SP.Z O.0O.

AGENCJA SO FINE

AVANGARDO MARCIN OSAK

BYSS MOBILE

CLOUDEAMONS

COGNITRAN SP. Z O.0.
DMZ-CHEMAK SP. Z O.0.

DO IT GLOBAL LTD

EKSPERT SYSTEMY INFORMATYCZNE
HEUTHES SP. Z O.0.

HOME.PL

HUUUUGE

IAI SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

IAMIP TECHNOLOGY SP. Z O.0.
INPROJECTS
MIKROSERWIS S.C.

MYODOO

NETCOM BUILDING TECHNOLOGIES
SP.Z0O.0.

NTT BONUM

PRIMACO SP. Z O.0.
PROFI-DATA

RAVEN IT

SB SOFTWARE SP. Z O.0.
SHOPER S.A

SOFTVIG SYSTEMY INFORMATYCZNE
SP.Z0O.0.

SPYROSOFT SYNERGY SA
SQUIZ POLAND SP. Z O.0.
STETTINER /7 180HB

STORAGE IT SP. Z O.0.

SYSTEM-IT SP. Z O.0. SP. K.
TEONITE

THEAVY CORP

TIDIO

WEBEELINE

XCOMP SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SP. K.

PRODUKCJA PRZEMYSLOWA

,ARBET” SP. Z O.0. ZAKLAD
PRODUKCYJNO-USLUGOWY

JAMADO” PRZEDSIEBIORSTWO
PRODUKCYJNO - HANDLOWE

ABENA POLSKA SP. Z O.0.
BBP SP. Z O.0.

FARAONE POLAND SP. Z O.0.
MURGRABIA

SANGER MET SP. Z O.0.
SIGMALIFT SP. Z O.0.
TOTAL- PACK

BRANZA SPOZYWCZA

NESTLE POLSKA SA
COFFEE ROASTERS POLAND SP. Z O.O. SP. K.

FARMACJA

CEFARM SZCZECIN SA
SANPROBI SP. Z O.0.

SANUM POLSKA SP. Z O.0.

NIERUCHOMOSCI

ACCOLADE

o
(3]
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OCENA LOKALIZACJI JAKO MIEJSCA DO ZYCIA

Srednia ocena

8.01.
Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

WYKRES 8.1.

Srednia ocena lokalizacji Szczecina jako miejsca do zycia

[}
©

Cze$¢ 8. Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

Warszawa  Wroctaw Krakéw tédz Tréjmiasto  Lublin Poznarn  Katowice  Szczecin

Ocena Szczecina jako miejsca
do zycia jest bardzo dobra.
Miasto posiada bogatq oferte
kulturalng oraz przyjaznqg
mieszkancom przestrzen miej-
skg.

Szczecin, zwany czasem miastem zieleni, ma

ogdétem ponad 500 ha terendw zieleni miej-
skiej i jest otoczony wodami.

Jesli chodzi o zycie kulturalne, miasto moze
poszczyci¢ sie frzema teatrami, operqg oraz
nowq filharmonig, ktéra zdobywa nagrody
nie tylko za swoje koncerty, ale takze za
architekture.

W Szczecinie jest tez dobrze zorganizowana
komunikacja miejska — oprécz tramwajéw
i autobuséw mieszkaricy majqg tez do dyspo-
zycji rowery miejskie, co utatwia przemiesz-
czanie sig¢ po miescie i pozwala na aktywny
tryb zycia.

Dowiedz sie wiecej na www.investmentpotential.pl
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Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield
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8.02.

Szczecin jako miejsce do zycia

SZCZECIN JAKO MIEJSCE DO ZYCIA

Koszyk dobr i ustug na tle innych
osrodkow miejskich

DANE ODNOSNIE TURYSTYKI | ROZWOJU
KULTURALNEGO MIASTA

Warszawa Wroctaw Krakéw Tréjmiasto* Lublin Poznan Katowice Szczecin

Ceny mieszkan

Cze$¢ 8. Ocena lokalizacji jako miejsca do zycia

na rynku
pierwotnym
[PLN/1T mkw.] ?
W rankingu fDi ,European Cities
I O P 1 O and Regions of the Future 2023”
Szczecin znalazt sie R
SREDNICH MIAST EUROPEJSKICH W Top 10 Srednich Miast e
PRZYJAZNYCH DLABIZNESU  Europejskich — Przyjaznych
dla biznesu.
$rednia cena
najmu dla
e
5 O O HA 500 ha terendw zieleni miejskiej, S
az 25% Szczecina stanowi woda. pokoju

dla studenta
[PLN]»

Liczba dzieci

w zlobkach

o 0 : o i klubach dzie-

Ml E_JSCE Szczecin zajgt trzecie miejsce cigeych na 1000

dzieci w wieku

w ogdlnopolskim raporcie dolat 39
;Water City Index 2022", ktdry
jednoczesnie jest rankingiem Miesigczny
: : koszt biletu
efektywnosdci wykorzystywania na komunikacje
> 5 publiczng dla
ZOSObOW WOdy W pO|Sk|Ch osoby dorostej,
o bez ulg i znizek,
m|OSTGCh. na | strefe

w przypadku
podziatu” [PLN]

Y Baza cen nieruchomosci mieszkaniowych, ceny transakcyjne, NBPR, Il kw. 2023 r.

2 Na podstawie danych serwisu Otodom.pl, Srednie ceny wynajmu w wybranych miastach w lipcu 2023 r.

9 PKO BP: PULS NIERUCHOMOSCI: AAAAA STUDENT SZUKA MIESZKANIA 28 wrzes$nia 2022 r. — Srednie rynkowe ceny najmu za pokdj
w blokach z wielkiej ptyty (dane dla Tréjmiasta to w tym przypadku dane dla Gdariska)

9 GUS, 2019 (Tréjmiasto z wytgczeniem Gdyni i Sopotu)
" Tréjmiasto z wytqczeniem Gdyni i Sopotu




uu.-ﬂ*um ﬂ ‘- -..w-;--.-— B
: - = 3’

: 5
L B ?!E!%F :
/\ e 1 monng
- e, -f u‘ 7 il g : - . fRARD
0L Uiomweogmih DT M W Wi mmommmmm - J
= - -

&l = H)

rc ﬂ 1
“ LU | o "'|

m lll m Q|

mLL U

ﬁ'kmk“uuuﬁh—ﬂhh
- FEmeEEn D s 5y o
v | e 0 e a;ﬂ“ﬁﬂﬂ"“ﬂﬂ*ﬂgﬂ'

fﬂ: WILEHV 1”3 w FrECECH 1 !““" w .i!"‘.“

BEQ
A BADANIE ANTAL ORAZ CUSHMAN & WAKEFIELD

’rodologlq

i

TIIILL

f

Ij/ -
i 3 -
/-_’. .
.—/ﬁ}-
-@- .
b B
K==
L ]
.

N ¥
- -
;- % = | . .

--




IN

SZCZECIN

Badanie Antal oraz Cushman & Wakefield

Metodologia

Badanie ,Business Environment Assessment
Study” zostato zrealizowane metodg CAWI
wsréd 1 290 decydentéw firm w Polsce
w dniach 31.07-25.08.2023 r.

Zrédta danych wykorzystanych w raporcie na stronie:
www.investmentpotential.pl

> < THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Antal - czotowa firma rekrutacji, doradztwa HR oraz
outsourcingu. Antal oferuje rowniez ustugi w zakresie
market research oraz employer brandingu.

Antal Sp. z 0.0

m. CUSHMAN &
((lIEN WAKEFIELD

Cushman & Wakefield - wiodgca na $wiecie firma
doradcza swiadczgca ustugi na rzecz najemcow
i wtascicieli nieruchomosci komercyjnych.

Cushman & Wakefield

N
(3]

Antal oraz Cushman & Wakefield


http://www.investmentpotential.pl
https://antal.pl
https://antal.pl
https://antal.pl
https://antal.pl
mailto:warsaw%40antal.pl?subject=
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland
mailto:info.poland%40cushwake.com?subject=
https://antal.pl
https://www.cushmanwakefield.com/pl-pl/poland

Kontakt

Agnieszka Wojcik
COMMUNICATIONS & MARKET RESEARCH DIRECTOR
ANTAL

Julia Stanistawska

MARKET RESEARCH SPECIALIST
ANTAL

Jan Szulborski

BUSINESS DEVELOPMENT & INSIGHTS MANAGER,
ASSET SERVICES POLAND, CUSHMAN & WAKEFIELD

Ewa Derlatka-Chilewicz

ASSOCIATE DIRECTOR, HEAD OF RESEARCH
CUSHMAN & WAKEFIELD

www.investmentpotential.pl
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