NAUKA. PRACA. BIZNESH

Kaplfai Iﬂil
i perspektywy
szngcinﬁklego
“rynku pracy

Aaensly Roawall > INVEST
Shictzezlr:sklej in Szczecin



Kapitat ludzki
| perspektywy

szczecinskiego
rynku pracy

RAPORT AGENCJI ROZWOJU METROPOLII SZCZECINSKIE) | ANTAL

2022




Spis tresci

Wstep Antal: Stowo wstepu

Prezydent Miasta Szczecin: Stowo wstepu

Czeéé1 Szczecin - wprowadzenie 10
1.01. Potozenie Szczecina 13
1.02. Populacja w Szczecinie 14
1.03. Zatrudnienie w Szczecinie 16
1.04. Obcokrajowcy w Szczecinie 19
Czesé 2 Potencjal wiedzy i edukacji w Szczecinie 20
2.01. Szkolnictwo $rednie 22
2.02. Edukacja wyzsza 24
2.03. Doswiadczenie zawodowe szczeciniskich studentéw i absolwentéw 30
2.04. Edukacja w zakresie jezykdw obcych 34
2.05. Edukacja cudzoziemcow 36
2.06.  Ocena oferty edukacyjnej przez studentéw 37
2.07. Wspdtpraca z instytucjami edukacyjnymi 44
Czesé 3 Branze wiodgce w Szczecinie 50
3.01 Kluczowe branze w Szczecinie 52
3.02. Logistyka 53
3.03.  Odnawialne zrédta energii 61
3.04. ICT 68
3.05. SSC/BPO 78
Czesé 4 Potencjal rynku pracy 88
4.01. Plany pracodawcéw i ocena rynku 90
4.02.  Wynagrodzenia w Szczecinie 92
4.03. Swiadczenia pozaptacowe oferowane w Szczecinie 94
4.04.  Wybrane firmy w Szczecinie i okolicach 96
4.05.  Jakos$¢ zycia i mozliwo$é relokacji 99
Metodologia 106
Zrodia 110

O Antal 111




2022

z
0
/|
N
O
N
95]
=
=
<
92}
=
[a=
<
-
S
o
o
3+
[a=1

“Szczecin to miasto, kt
nie boi sie marzﬁ:, stawi
na kreatywnose€inie unika
zmian. Szczecin taki jest,
bo tacy sa jego mieszkaney -
zdolni, ambitni, pracow1c1”

PREZYDENT MIASTA SZCZECIN

Stowo wstepu

Szczecin to wspaniatle miasto. Petne energii, dumnie spogladajqgce
w przysziosé, ale niezapominajgce o swojej historii. Miasto, kitdre nie
boi sie marzy¢, stawia na kreatywnos¢ i nie unika zmian. Nowoczesne

i otwarte. Europejskie.

Szczecin taki jest, bo tacy sg jego mieszkaricy
— zdolni, ambitni, pracowici. Nie mam co do
tego najmniejszych watpliwosci. Co wiecej
sadze, ze przedstawiciele biznesu podzielajg
moje zdanie. Swiadcza o tym nowe
inwestycje i rozwéj obecnych w aglomeradji
szczeciniskiej firm.

Transgraniczne, nadwodne polozenie, przed-
sicbiorczy mieszkaicy i potencjat uczelni
sprawiaja, ze Szczecin, jako zielony port
polozony  na  skrzyzowaniu  szlakéw
komunikacyjnych, jest centrum wymiany
towaréw, ustug i pomystéw. Mamy
$wiadomo$¢ naszego potencjatu, dlatego
wspieramy  naturalng  przedsicbiorczo$¢
mieszkaricéw, w sposéb szczegdlny stawiajac
na branze portowa i offshorowa, zielong
energie, logistyke, turystyke wodng oraz
nowoczesne technologie pracujace na rzecz

handlu i wymiany débr.

O ksztalcenie specjalistéw i zabezpieczenie
kadr w kluczowych sektorach dba 12 uczelni
wyzszych dzialajacych w naszym  miescie.
Rokrocznie w Szczecinie ksztalci si¢ ponad
30 tys. studentéw, a rynek pracy zasila
8 tys. absolwentéw réznych kierunkéw i spe-
cjalnosci.

To talenty, z ktérych wiele $wiadomie
decyduje sic taczy¢ swojg  przysztos¢
ze Szczecinem. Nie tylko dzigki pracy
zaspokajajacej potrzeby, ale takze dzigki
miastu, ktdre sprzyja zachowaniu réwnowagi
i odpoczynkowi. To wartosci, ktére powinny
by¢ obecne w zyciu kazdego czlowieka,
a w szczegblnosci pracownika.

O potencjale naszego miasta i jego miesz-
karicéw moge opowiadaé dtugo. Licze na to,
ze po lekturze raportu moja pewno$¢ w tym
temacie nie bedzie nikogo dziwié.

Spotkajmy si¢ w Szczecinie!

Piotr Krzystek
PREZYDENT MIASTA SZCZECIN
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Stowo wstepu

Rozwdj gospodarczy miast w bardzo duzym stopniu ksztattowany jest
przez nowe inwestycje zaréwno zagraniczne, jak i lokalne. Z naszych
obserwacji wynika, ze jednym z kluczowych czynnikéw wptywajgcych
na decyzje firm o wyborze lokalizacji dla dziatalnosci operacyjnej jest

kapitat ludzki danego regionu.

Widzimy takze, ze jego znaczenie w ostat-
nich latach wyraznie rosnie, coraz czesciej
stajac si¢ najwazniejszym kryterium w pro-
cesiec decyzyjnym. Jest to wynik zmian
zachodzacych na rynkach $wiatowych.
Czwarta rewolucja przemyslowa oznacza
pelng koegzystencje cztowieka z automatyka
oraz systemami IT w globalnym srodo-
wisku, ktéra w naturalny sposéb wymusza
wiele zmian zaréwno w organizacjach
produkeyjnych, jak i firmach ustugowych.
Priorytetem dla firm staje si¢ pozyskanie
pracownikéw sprawnie obracajacych si¢
w $wiecie nowych technologii.

Migdzynarodowy charakter pracy i coraz
powszechniejsza praca zdalna wymagaja
znajomosci jezykéw obceych — juz nie tylko
angielskiego, ale réwniez jezykéw stowiani-
skich, skandynawskich czy azjatyckich.
Dostosowanie si¢ do dynamicznie zmienia-
jacych si¢ potrzeb rynkowych oznacza
konieczno$¢ monitorowania przeptywu kapi-
tatu ludzkiego i rozwijania puli talentéw.

Regularnie  prowadzone badania rynku
pracy pozwalajg na dokonanie trafnej oceny
obecnego stanu i podjecie dziatart majacych
na celu zwickszenie dostgpnosci potrzebnych
kompetencji.

W tym procesie niebagatelna role odgrywaja
wladze miasta, ktore dziela sie wiedzq
i kreuja zréwnowazong strategic rozwoju
dla aglomeragji.

Mamy nadziej¢, ze niniejszy materiat, ke6ry
zostal opracowany z inicjatywy Agendji
Rozwoju Metropolii - Szczeciriskiej, bedzie
narzedziem pozwalajacym ksztattowaé plany
inwestycyjne przedsi¢biorcéw oraz pokazywaé
potencjal miasta kandydatom do pracy.
To decyzje obu tych grup wplywaja na
poziom atrakcyjnosci rynku pracy i tempo
rozwoju gospodarczego.

Zgromadzony material badawczy na temat
puli talentéw pozwala oceni¢ Szczecin jako
jedno z najbardziej perspektywicznych miejsc
pod katem lokowania inwestycji sposréd
innych miast polskich i europejskich oraz
jako atrakcyjny o$rodek dla  obecnych
i potengjalnych mieszkaricéw miasta.

Artur Skiba
PREZES ANTAL

“Zgromadzony material
badawczy na tematpuli
talentow pozwala ocenic
Szczecin jako jedneog
z najbardziej perspekty-
wicznych miejsc pod'kgtem
lokowania inwestycji.”
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1.01.

Polozenie Szczecina

Stolica wojewodztwa zachodnio-
pomorskiego i centrum aglome-
racji szczecinskiej, zlokalizowana
w potnocno-zachodniej czesci
Polski, stanowi wazny miedzy-
narodowy wezet transportowy
na trasie transeuropejskiego
korytarza transportowego
Pétnoc-Potudnie: od potudnio-
wej Skandynawii przez szlak
odrzanski, Czechy, Austrie az do
portéw Morza $rédziemnego.

Lezy na frasie tgczqcej Rosje i Finlandie poprzez
Battyk z Europg Zachodniq. Z racji nadgranicznego
potozenia i bliskosci Morza Battyckiego, dostepnego
przez zeglowng Odre oraz Zalew Szczecinski,
Szczecin  stanowi  gtéwny osrodek gospodarczy
regionu.

Potozenie Szczecina zapewnia doskonatq

tgcznos¢ i dostep do rynkdw zbytu

i zaopatrzenia w Polsce, Europie

i na swiecie: ® Szczecin

12 km do granicy niemieckiej,
65 km do Morza Battyckiego,
127 km do Berling,

428 km do Kopenhagi,

505 km do Pragj,

566 km do Warszawy.

Port Lotniczy Szczecin-Golenidw (SZ7) jest oddalony
od Szczecina 35 minut jazdy samochodem i oferuje
regularne potqgczenia miedzynarodowe do Norwedgii,
Irlandii oraz Anglii. Pas starfowy o dtugosci 2500 m

pozwala obstuzy¢ kazdy rodzaj samolofu.

W ok 15 godziny jozdy samochodem mozna
dojecha¢ do miedzynarodowego portu lotniczego
Berlin Brandenburg im. Willy'ego Brandta.

Na terenie Szczecina znajduje sie petnomorski Port
Szczecin-Swinoujécie, ktéry wraz ze Swinoujéciem
tworzy jeden z najwiekszych w regionie Morza

Battyckiego uniwersalnych kompleksdw portowych.

Miasto posiada doskonate potgczenie z systemem
autostrad  Europy Zachodniej przez autostrade
AB i z nowymi drogami ekspresowymi i autostradami
w Polsce przez drogi ekspresowe S3 i S6.

Nafomiast  potgczenia kolejowe prowadzq
bezposrednio m. in. do Niemiec, Holandlii, Czech.

Najwazniejsze linie kolejowe prowadzg z terminalu
cargo Port Swinoujscie do Berlina, Wiednia i Sofii oraz
trasq; Hamburg — Berlin - Zachodniopomorskie -
Gdansk - Kaliningrad — St. Petersburg.
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Dane o miescie Szczecin

STAN NA LUTY 2022 R.

396,5 s

55,]_ tys.

6 ,O tys.

3,3
6 587,86 4

72 ,4‘ tys.

75 8 ,7 tys. ton

135

145,1

rodto danych — GUS: szczecin.stat.gov.pl/szczecir

n (luty 2022)

Ludnosé
(stan na 30.06.2021r.)

Przecietne zatrudnienie

w sektorze przedsiebiorstw

Bezrobotni zarejestrowani

w urzedach pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Przecietne miesieczne wynagrodzenie

brutto w sektorze przedsiebiorstw

Podmioty gospodarki narodowej

Obroty tadunkowe w portach morskich

Mieszkania oddane do uzytkowania

Dynamika produkcji sprzedanej

przemystu

1.02.

Populacja w Szczecinie

Wraz ze wzrostem liczby ludnosci Szczecina
nastepujg zmiany w strukturze ludnosci
wedtug wieku.

Do 2019 r. liczba ludnosci w wieku przedproduk-
cyjnym wzrastata, a na koniec 2020 r. nieco spadta
w porownaniu do 2019 r. i wyniosta 54 932 osdb.

Struktura  ludnoéci  wedtug grup ekonomicznych

w zestawieniu z ostatnimi latami przedstawiono na
wykresie ponizej.

WYKRES 1.1.

Analiza  strukfury ludnosci Szczecina ze wzgledu
na wiek ekonomiczny wskazuje, ze:

widoczny jest potencjal

w utrzymujgcym sie odsetku oséb
w wieku przedprodukcyjnym,
ktore w kolejnych latach beda
stawiac¢ pierwsze kroki na
szczecinskim rynku pracy.

Struktura ludnosci wedtug grup ekonomicznych [TYS.]

300

256
251,7
247,7 244,7

53,5 54,3 54,8 55,1 54,9

w wieku przedprodukcyjnym
(14 lat i mniej)

w wieku produkcyjnym w wieku
(15-59 lat kobiety, 15-64 lata
mezczyzni)

240,1

| 05,3 97,9 99,9 102 1032

poprodukcyjnym

= 2017 | 2018 r. B 2019 . B 2020r.

kcyjnym (14 latim

Y
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1.03.

Zatrudnienie w Szczecinie

W grudniu 2021 r. przecigtne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw byto o 0,4%
nizsze niz w poprzednim miesigcu i wy-
niosto 53,5 tys. oséb. W poréwnaniu
z analogicznym miesigcem poprzedniego
roku wzrosto o 4,0%.

WYKRES 1.2.

Przecietne zatrudnienie w Szczecinie [TYS]

60
55 52,7
50
45
40
35
30
25

20

10

a

2019 r.

W okresie styczen-grudzien 2021 r. przecietne zatrud-
nienie uksztattowato sie na poziomie 53,2 tys. osdb
i w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzed-
niego roku zwiekszyto sie o 2,4% (w wojewddztwie
zachodniopomorskim odnotowano spadek o 0,3%).
W skali  wojewddztwa  przecietne  zatrudnienie
w Szczecinie stanowito 28,2%.

52 53,2

2020 . 2021 r.

Zrédto danych — GUS: Biuletyn statystyczny Szczecina 04 kwartat 2021 r.

Wzrost zatrudnienia w skali roku odnotowano m.in.
w sekcjach:
e budownictwo (0 15,3%),
« dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(0 9,8%) oraz
« administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca
(0 8,0%).

Nafomiast spadek odnotowano m.in. w:

» dziatalno$ci zwigzanej z rynkiem nieruchomosci
(0 5,0%),

o handlu hurtowym i detalicznym (o 3,7%) oraz

«  przetwdrstwie przemystowym (o 1,6%).

WYKRES 1.3.

Struktura zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w okresie styczen-grudzien 2021r.

o P

(w tym przetworstwo

przemysiowe) RN 25

Transport i gospodarka _ 16%
et —————— %

I
Pozostate sekcje
N 18
Handel; naprawa pojazddéw _ 9%
somechodowch . N 16%

Administrowanie - 7%
i dziatalno$¢ wspierajgca _ 8%

.
I

Budownictwo

Zakwaterowanie - 4%
i gastronomia - 3%

Obstuga rynku . 2%
nieruchomosci . 2%

0% 10% 20%

B Wojewddztwo zachodniopomorskie

30% 40% 50% 60%

B Szczecin

Zrédto danych — GUS: Biuletyn statystyczny Szczecina 04 kwartat 2021 r.

W grudniu 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczecinie zostato zarejestrowanych 629 oséb
bezrobotnych, w tym 298 kobiet.

Po raz pierwszy do ewidencji bezrobotnych trafity
123 osoby, a 506 osdéb znalazto sie w niej po raz
kolejny. Z rejestru bezrobotnych zostato wyrejestro-
wanych 760 osdb, sposrod ktorych 464 (611%) podjety
prace. Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 6067 osdb,
tj. 0 15,5% mniej niz przed rokiem (w wojewddztwie
zachodniopomorskim nastgpit spadek o 16,5%).

Kobiety stanowity 47,8%
ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych

(przed rokiem - 47,2%).

W koricu grudnia 2021 r. bez prawa do zasitku pozos-
tawato 5527 bezrobotnych, a ich udziat w liczbie
bezrobotnych ogdtem zwiekszyt sie w skali roku
0 3,3 p. proc. — do 911% (w wojewddztwie nastgpit
wzrost 0 2,3 p. proc. — do 86,7%).

iy
~N
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WYKRES 1.4.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Szczecinie [%]

2019 r.

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

2,5% 3,0% 3,5% 4,0% 4,5%

Zrédto danych — GUS: Biuletyn statystyczny Szczecina 04 kwartat 2021 r.

Sposréd powiatdw w wojewddztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope bezrobocia na koniec

pazdziernika 2021 r. odnotowano w powiecie biatogardzkim - 17,5%, o najnizszq w Szczecinie - 3,5%.

W grudniu 2021 r. przecigtne miesieczne wynagro-
dzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw wyniosto
6 632,49 zt i w poréwnaniu z poprzednim miesigcem
zwiekszyto sie o 8,7%, a w ciggu roku o 9,0%.

Przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie zachod-
niopomorskim  uksztatfowato sie  na  poziomie
6 107,95 zt, czyli o 11,2% wyzszym niz w analogicznym
miesigcu poprzedniego roku. Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sekforze przedsiebiorstw
w okresie styczen-grudziert 2021 r. wyniosto 5 93115 zt,
f. o 71% wiecej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego (w wojewddztwie wyniosto 5450,87 zt
— wzrost 0 8,6%).

WYKRES 1.5.

Przecietne wynagrodzenie brutto byto o 8,6% wyzsze
niz w wojewddztwie, a w przypadku przedsiebiorstw
z sekgji przetworstwo przemystowe - 0 15,1%.

W okresie styczen-grudzien 2021 r.
W porownaniu z analogicznym
okresem poprzedniego roku

w wiekszosci sekeji sektora
przedsiebiorstw odnotowano
wzrost przecietnych wynagrodzen.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw

w Szczecinie [Zi]

2021 |, 531,15 zt
2020 - |, 5 538,95 zH

2019 r.

0zt 1000 zt 2000zt 3000 zt

5234,17 zt

4000 zt 5000 zt 6 000 zt 7 000 zt

Zrédto danych - GUS: Biuletyn statystyczny Szczecina 04 kwartat 2021 .

1.04.

Obcokrajowcy w Szczecinie

Na koniec 2020 r. w wojewddztwie zacho-
dniopomorskim byto 28,6 tys. cudzoziem-
cow zgltoszonych do ubezpieczenn emery-
talnych i rentowych zgodnie z raportem ZUS
Cudzoziemcy w polskim systemie ubezpie-
czen spotecznych.

Najlicznigjszg  grupg w  dalszym  ciggu  sq
obywatele Ukrainy, kitdrych w Szczecinie zostato
zgtoszonych niemal 19 tys, a w Koszalinie 5,3 tys.
W kraju réwniez najwiece] zatrudnionych - jest
mieszkancéw  Ukrainy, ktérych liczba na  koniec
pazdziernika siegneta prawie 514 tys. Liczng grupe
cudzoziemcdw stanowiq takze Biatorusini, ktérych
na Pomorzu Zachodnim pracuje 1119. Sq tez legalnie
zatrudnieni  pracownicy z Tadzykistanu, Meksyku
czy Malezji. 821 obcokrajowcédw zatozyto w woj.
zachodniopomorskim  dziatalno$¢  gospodarczg,
w tym 214 to obywatele Ukrainy.

Z badania Imigranci na regionalnym rynku pracy:
doswiadczenia cudzoziemcdw | skala  zjawiska
w  wojewddztwie  zachodniopomorskim — wynika,
ze Polska jest paristwem, w kiérym czujg sie oni
stosunkowo dobrze, a warunki Zzycia oceniajq

pozytywnie. Szczecin zebrat takie same opinie.

W badaniu realizowanym w  listopadzie i grud-
niu 2018 r. w wywiadach wzieto udziat 45 oséb
(25 mezczyzn i 20 kobiet) w wieku 18-59 lat. Wsréd
respondentow znalezli sie gtéwnie Ukraincy, oprdcz
nich takze obywatele Armenii, Rosji i Biatorusi.
Ze wzgledu na specyfike zjawiska zespdt badaczy
skupit sie na:

e wskaznikach imigracji zarobkowej w wojewé-
dztwie zachodniopomorskim (analiza danych
urzedowych Departamentu Rynku Pracy Minis-
terstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie);

a ocenie sytuacji imigrantéw zarobkowych na
zachodniopomorskim rynku pracy na pod-
stawie opinii cudzoziemcdw oraz ekspertéw
(wywiady indywidualne i grupowe).

Badania i analize danych realizowano w listopadzie
i grudniu 2018 r. Na etapie prac analitycznych
dysponowano czgstkowymi statystykami publicznymi
za | potrocze 2018 r. Indywidualne i grupowe wywiady
pogtebione readlizowano na terenie dwdch miast:
Szczecina i Goleniowa. Wybdr fen byt podykfowany
analizg danych z raportu Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie Powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcom na podstawie o$wiadczenia
pracodawcy w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2017 roku.

Umowy o prace stosunkowo rzadko zawierano
z cudzoziemcami, z wyjgtkiem oséb przebywajgcych
przez dtuzszy okres w Polsce lub posiadajgcych
wysokie kwalifikacje. Wedtug badanych w wykony-
waniu kazdej pracy najbardziej liczy sie zaanga-
zowanie i jako$¢ wykonywanej pracy, a w mniejszym
stopniu posiadane kwalifikacje. Respondenci uwazali,
ze ich zaangazowanie i efektywnos¢ pracy byta

dostrzegane przez pracodawcow.

W kwestii wynagradzania za wykonywang prace
panuje przeswiadczenie, ze za prace, kidra wymaga
podobnych kompetencji, cudzoziemcy ofrzymujqg

nizsze wynagrodzenie niz Polacy.

Mimo to respondenci wyrazali réwniez pozytywne
opinie na femat warunkdw ptacowych, socjalnych,
przestrzegania przepisow BHP czy traktowania

pracownikéw przez pracodawcow.

Jednym z kluczowych pytart w badaniu byta kwestia

ewentualnej dalszej migracji do Niemiec.

Polowa pracujacych imigrantow
opowiadala sie¢ za pozostaniem
w regionie zachodniopomorskim.

Cze$¢ respondentdw brata pod uwage mozliwose
wyjozdu do pracy do Niemiec i w tym przypadku
najistotniejszym argumentem za  wyjazdem byty

wzgledy finansowe.

-y
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Szkolnictwo srednie

W roku szkolnym 2019/20 w Szczecinie
w szkotach technicznych uczyto sie 8 tys.
osob, a w poréwnaniu do poprzednich lat
zostat odnotowany wzrost liczby uczniéw
0 26%.

W Rankingu Licedw  Ogdlnoksztatcqcych 2021
w  Polsce opracowanym przez  Perspektywy
na 3. miejscu uplasowato sie Xl Liceum
Ogodlnoksztatcgce w Szczecinie. Kolejne, na miejscu
50. - Il Liceum Ogédlnoksztatcgce im. Mieszka I.

Natomiast w Rankingu Wojewddzkim Technikdw 2021
8. miejsce zajeto Technikum Organizacji i Zarzg-
dzania (ZS nr 8), a na 11. miejscu uplasowato sie

Technikum Informatyczne SCI.

WYKRES 2.1.

Liczba uczniéw w Szczecinie
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wzrost liczby uczniéw w ostatnich latach

3. miejsce

Xl Liceum Ogdlnoksztatcgce w Szczecinie

8. miejsce

Technikum Organizacji i Zarzqgdzania

9544 9256
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6427 6378

Licea ogdlnoksztatcgce
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Zrédto danych - GUS: Rocznik Statystyczny Szczecina 2020. Edukacja wedtug szczebli ksztatcenia

Profile i specjalizacje

Pierwsze decyzje dotyczgce rozwijania swoich zain-
teresowan uczniowie mogq podejmowaé juz na

poziomie edukacji sSredniego stopnia.

Wybierajgc konkretne specjalizacje, czyli profile w ra-
mach podstawy programowej, uczniowie liceum
mogq poznac szerzej przedmioty, ktdre pomogg im
dostac sie na wymarzone studia.

W Szczecinie realizowane sg m.in. profile:

e biologiczno-medyczny / biologiczno-chemiczny,
» matematyczno-fizyczno-informatyczny,

e humanistyczno-spoteczny,

e spoteczno-prawny,

e matematyczno-przyrodniczy,

e jezykowo-geograficzny,

e dziennikarski.

Na podstawie — otouczelnie: https://www.otouczelnie.pl/artykul/239/Licea-w-Szczecinie [data pobrania: 04.04.2022r]

Klasy patronackie i wspolpraca z biznesem

Szkoty $rednie aktywnie wspodtpracujg z przedsta-
wicielami zardwno uczelni wyzszych, jak i biznesu
m.in. poprzez klasy patronackie, czyli potgczenie
szkolnej wiedzy teoretycznej i pierwszych praktycznych

doswiadczen w pracy.

Tworzone w szkotach $rednich, m.in. zawodowych
przy wspodtpracy z prywatnymi przedsiebiorstwami,
cieszq sie duzg popularnosciq - jak wskazuje
Ministerstwo Rozwoju i Technologii.

Od stycznia 2015 r. obowigzuje znowelizowana
ustawa o specjalnych strefach  ekonomicznych,
co ostatecznie wptyneto na wprowadzenie zmian
w przepisach. Jedng z wprowadzonych zmian byta
$cista  wspdtpraca  zarzgdcoéw stref ze  szkotami
i uczelniomi. Formg takiej wspdtpracy moze byé

wiasnie tworzenie klas patronackich.

Tymczasem nie tylko prywatne firmy, ale réwniez
uczelnie wyzsze angazujg sie we wspdtprace ze
szkotami srednimi.

Jednym z projektéw dziatajgcych  w  Szczecinie
stuzgcych rozwijaniu wspodtpracy miedzy biznesem
a szkotami $rednimi  jest projekt Zachodnio-
pomorskich Szkét Kreatywnych - powotany do
zycia przez Fundacje Edukacyjng Réwne Szanse.
Jego celem jest wspieranie oséb w réznym wieku

w zakresie rozwoju umiejetnosci i zainteresowan.

Pafronem projektu jest Zachodniopomorska Szkota
Biznesu w Szczecinie, ktéra uruchomita pod swoimi
skrzydtami Technikum Kreatywne majgce na celu

przygotowanie ucznidw do podjecia studidw.

Technikum  jest niepubliczng  szkotg — $redniqg
z uprawnieniami szkoty publicznej. Ksztatci w zawo-
dach Technik Informatyk (ze specjalnosciami:
tworzenia  gier  komputerowych  oraz  grafiki
komputerowej i komunikacji wizualnej) oraz Technik
Fotografii i Multimediéw (ze specjalnosciami:
Fotografia kreatywna i Kreacje multimedialne).

Szkota tgczy w sobie technikum informatyczne
z wiedzg humanistyczna, Zajecia prowadzg tam m.in.
wyktadowcy Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu
w Szczecinie (ZPSB).

N
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Edukacja wyzsza

Szczecin jest najwiekszym osrodkiem
akademickim w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim. Dziatajg tu duze uczelnie, takie
jak Uniwersytet Szczecinski, Akademia
Morska, Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny, Pomorski  Uniwersytet
Szczecinski, Akademia Sztuki oraz uczelnie

prywatne.

WYKRES 2.2.

Kazdego roku ksztatci sie tu ponad 35 tys. studentow.
Dobre uczelnie to jednak nie jedyna wizytéwka
akademickiego Szczecina. Bogata oferta  miasta
dostosowana do oczekiwary rynku akademickiego
obejmuje rozwigzania fakie jak stypendia naukowe,
nagrody za najlepsze prace dyplomowe oraz
programy mieszkalne.

Liczba studentéw i absolwentéw w Szczecinie

60000 55513
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37609
40000
35043 32857
29504
30000
20000 14939
9029
10000 7677 6849
O N N
Studenci Absolwenci
2010/1 H 2015/16 u 2017/18 H 2018/19 | 2019/20
Zrédto danych - GUS: Rocznik Statystyczny Szczecina 2020 (Uczelnie)
WYKRES 2.3.
Liczba szkét wyzszych w Szczecinie
20
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Zrédto danych — GUS: Rocznik Statystyczny Szczecina 2020 (Uczelnie)

Kierunki studiow

WYBIERANYCH NAJCZESCIE) PRZEZ PRZYSZLYCH STUDENTOW W SZCZECINIE

Oferta edukacyjna Szczecina jest bardzo bogata -
kandydaci na studia w roku akademickim 2022/2023
mogq wybiera¢ az z ponad 160 kierunkow studiow
w pieciu wyzszych uczelniach publicznych oraz kilku
niepublicznych.

Gmina Miasto Szczecin, wychodzgc naprzeciw
oczekiwaniom  uczelni, wspiera ich  dziatania
w pozyskiwaniu studentéw m.n. poprzez udziat
w  zagranicznych  fargach  edukacyjnych  czy
gietdach branzowych. ,Dom dla Studenta” oraz
'Dom dla Absolwenta" to wspdlne programy Gminy
Miasto Szczecin oraz Szczeciriskiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego (STBS), skierowane do
do studentéw i absolwentdw szczecinskich uczelni

na state mieszkajgcych poza Szczecinem, ktdrych

celem jest stworzenie  przyjoznego  systemu
zaspokajania  potrzeb mieszkaniowych w  czasie
nauki.

Zgodnie z listg kierunkéw cieszacych sie najwiekszg
popularnosciq w roku akademickim 2020, ktdrg
opublikowat Uniwersytet Szczecinski, najwiekszym
zainteresowaniem cieszyta sie psychologia. Kolejne
kierunki to prawo oraz filologia angielska. Lista
15 najpopularniejszych kierunkdw na Uniwersytecie
Szczecinskim pokrywa sie w duzej czesci z popu-
larnosciq kierunkéw w skali catego kraju. Znajdujq
sie wiec na niej zarzgdzanie, logistyka czy finanse
i rachunkowos¢. Ponizej petna lista  kierunkdw
wybieranych najczesciej przez przysztych studentow

w Szczecinie.

Najpopularniejsze kierunki studiow:

Psychologia

Prawo

Filologia angielska

Zarzqgdzanie

Global communication

(studia w j. angielskim)

Finanse i rachunkowosé

Logistyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Pedagogika

Ekonomiczno-prawny

Wychowanie fizyczne

Turystyka i rekreacja

Filologia germarska

z dodatkowym jezykiem obcym

Kognitywistyka komunikacji

Optyka okularowa

Zrédto danych: htto://kandydaci.usz.edu.pl/15-najpopularniejszych-kierunkow-na-us-2/ [dostep: 04.04.2022r.)

N
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Uniwersytet Szczecinski dominuje w regio-
nie pod wzgledem ilosci prowadzonych
kierunkéw studiow. Sposréd nich naj-
wiekszym zainteresowaniem cieszy sie
psychologia, filologia angielska, kogni-
tywistyka komunikacji, bezpieczenstwo
wewnetrzne oraz narodowe a takze mikro-
biologia i prawo.

Na Zachodniopomorskim  Uniwersytecie Techno-
logicznym  (ZUT) prowadzone sqg 43  kierunki.
Na Wydziale Techniki Morskiej i Transportu mozna
podja¢ studia na kierunkach takich jok budowa
jachtéw czy energetyka morska i wiatrowa.

WYKRES 2.4.

Kierunki studiow
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Logistyka Odnawialne zrédta
energii

B Absolwenci

Oprécz tego ZUT ksztatci takze miedzy innymi
przysztych inzynierdw architektury, ekonomii, rybac-
twa, ogrodnictwa, gospodarki przestrzennej i nano-
technologii.

W Szczecinie za sprawg Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego (PUM) swoje miejsce mogqg odnalezé
takze przyszli lekarze. Kierunki Wydziatu Lekarsko-
Stomatologicznego czy te proponowane przez
Wydziat Nauk o Zdrowiu - potoznictwo, ratownictwo
medyczne lub zdrowie publiczne - to tylko niektdre
z nauk medycznych, ktdrych zgtebienie umozliwia
szczecinski PUM.

3893
2334
508 546
18 100
—
Energetyka T Zarzgdzanie

B Studenci

Zrédto danych - GUS: Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2020-2021 (stan 31 grudnia 2020 r)

Antal to wiecej
niz rekrutacja

I‘&@ZEDZIA, DORADZTWO, BADANIA RYNKU PRACY

> < THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Antal to wiecej niz rekrutacja. Nasza oferta obejmuje peten zakres ustug HR: wyspecjalizowane
dywizje rekrutacyjne, RPO, Market Research, HR Consulting oraz Employer Branding.

Nie ma dwdéch takich samych projektéw, dlatego do kazdego z Klientéw podchodzimy indywidualnie.
Przy wykorzystaniu naszej wiedzy i doswiadczenia, przygotowujemy zestaw dedykowanych rozwigzan,
uwzgledniajgcych specyfike branzy, wyzwania oraz potrzeby organizacji.

Skontaktuj sie z nami i poznaj peten zakres naszych ustug.
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“Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie stale poszerza
grono przedsiebiorstw
z branzy biotechnologicznej,
budowlanej, IT, mechanicznej,
portowej i morskiej oraz
chemicznej, z ktorymi
realizuje wspolne cele
badawcze i projekty
dydaktyczne.”

- MATEUSZ LIPKA

Komentarz
eksperta

Odpowiedni wybdr kierunku studiéw oraz rozwéj naukowy to nie wszystko. W Zachodnio-
pomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie (ZUT) od ponad dekady stawiamy
na budowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pétnocno-zachodniej Polski
oraz Euroregionu Pomerania m.in. poprzez podpisywanie porozumien o wspoétpracy
z przedsiebiorstwami z branzy technologicznej, organizowanie stazy i praktyk stu-
denckich, wspodtprace z jednostkami samorzqdu terytorialnego, organizacje gietd
kooperacyjnych oraz spotkan w formule B2B. Dzieki temu mozemy zaproponowaé naszym
studentom mndstwo sciezek rozwoju oraz wdrazanie ich w rynek pracy.

Jednym z naszych celéw strategicznych w obszarze
jokosci  ksztatcenia jest wdrazanie innowacyjnych
programaow studiow, kidre tworzymy we wspdtpracy
z ofoczeniem gospodarczym. Realizujemy go mu.in.
poprzez zawieranie umow patronackich z firmami
dziatajgcymi na terenie Szczecinskiego Obszaru
Metropolitarnego oraz organizowanie praktyk i stazy
w firmach scisle wspotpracujgeych z uczelnia,

Na kazdym wydziale nawigzywane sq relacje z oto-
czeniem biznesowym. Niektére z wydziatéw majq
wtasne rady przemystowo-programowe, w ktdrych
zasiadajg przedstawiciele biznesu. Ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce wprowadzita do pol-
skiego systemu szkolnictwa wyzszego w 2019 r. rade
uczelni. Zgodnie z ustawg w jej sktad wchodzg muin.
osoby, kfére majg doswiadczenie w skutecznym
zarzgdzaniu w biznesie. Do Rady Uczelni ZUT naleza;
Zbigniew Cenkier (przewodniczgcy rady), dyrektor
STr Shipping and Trading, Edward Osing, prezes firmy
Calbud oraz Tomasz Panas z Grupy Azoty.

Jednym z organdw powotanych do udzielania
pomocy studentom i absolwentfom ZUT w znale-
zieniu zatrudnienia zgodnego z ich kwalifika-
cjami oraz planami zawodowymi jest Biuro Karier

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicz-
nego w Szczecinie.

Biuro Karier ZUT pomaga mtodym ludziom wejsé
na rynek pracy mu.in. poprzez prowadzenie roz-
mow doradczych umozliwiajgcych okreslenie celdw
zawodowych, zapoznawanie z fechnikami poszuki-
wania pracy zgodnymi ze standardami rekrutacjj,
powiadamianie o mozliwosciach podnoszenia lub
poszerzenia kwalifikacji zawodowych, przedstawianie
perspektyw rozwoju zawodowego, informowanie
o dynamice zmian na lokalnym rynku pracy i mozli-
wosciach  podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych
(kursy, szkolenia, studia podyplomowe), prowa-
dzenie grupowych zaje¢ warsztatowych dla stu-
dentéw i absolwentéw, gromadzenie informadii
o firmach dziatajgcych w kraju, pozyskiwanie atrak-
cyjnych ofert pracy, przeprowadzanie naboru i prese-
lekcji na zlecenie pracodawcy.

Zachodniopomorski  Uniwersytet  Technologiczny
w Szczecinie stale poszerza grono przedsiebiorstw
z branzy biotechnologicznej, budowlanej, T,
mechanicznej, porfowej i morskiej oraz chemicznej,
z ktérymi realizuje wspdlne cele badawcze i projekty
dydaktyczne.

N
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Doswiadczenie zawodowe szezecinskich
studentow i absolwentow

W badaniu Studia wyzsze a pierwsze
kroki na rynku pracy w Szczecinie
przeprowadzonym przez Antal wzieto
udziat 118 studentdéw.

WYKRES 2.5.

Ponad potowa z nich studiuje na stopniu licencjackim,
1/3 na stopniu magisterskim, a pozostata czes¢ na
studiach jednolitych magisterskich.

Jak oceniasz mozliwosci rozwoju swojej kariery zawodowej w Szczecinie?

3% 13% 36%

0% 10% 20% 30% 40%

B Bardzo Zle B Raczejzle

B Anidobrze, ani zle

35% 13%

60% 70% 80% 90% 100%

B Raczej dobrze B Bardzo dobrze

Badanie Antal: Studia wyzsze a pierwsze kroki na rynku pracy w Szczecinie

Wiekszos¢ ocen studentéw dotyczgcych mozliwosci
rozwoju kariery w Szczecinie jest raczej pozytywna.

WYKRES 2.6.

Jakie doswiadczenie zawodowe posiadasz?

Praca dorywcza

Prawie potowa ocenia te mozliwosci bardzo i racze;
dobrze, a ponad 1/3 badanych joko ani dobre, ani
zte.

55%

Prakiyki/ stz zawedowe(-y) - | -
Zatrudnienie state i
(w formie np. umowy o prace) _ 36%
e o I
szkolenia 29%

Zadne . 2%

Wolontariat I 1%

0% 10%

30% 40% 50% 60%

Badanie Antal: Studia wyzsze a pierwsze kroki na rynku pracy w Szczecinie

Rynek pracy Szczecina jest miejscem,
w ktérym studenci stawiali i stawiajg juz
pierwsze kroki.

Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywaijg, biorgc

udziat gtéwnie w oferowanych przez firmy praktykach

WYKRES 2.7.

badz stazach zawodowych oroz pracujgc dorywczo
- wskazato tak ponad 50% badanych.

Ponad 1/3 pracuje juz w formie statej np. umowy
o prace, a prawie 1/3 studentéw doszkala sie na

kursach oraz réznego rodzaju szkoleniach.

W jaki sposéb zdobyte doswiadczenie wptyneto na rozwdj

twojej kariery zawodowej?

Pozwolito mi na zdobycie
umiejetnosci, ktdre
umozliwig mi rozwdj kariery

Nauczyto mnie
funkcjonowania w firmie

Dato mi mozliwosé
rozpoczecia pracy w branzy,
w ktérej zostatem(-am) /
chce zosta¢ na dtuzej

Nauczyto mnie konkretnych
umiejetnosci ,fwardych”

Dobrze przygotowato
mnie do pracy

Zadne z powyzszych. . .
Dlaczego? 1%

0% 5% 10%

26%

17%

17%

14%

12%

15% 20% 25% 30%

Badanie Antal: Studia wyzsze a pierwsze kroki na rynku pracy w Szczecinie

Zadne z powyzszych.
Dlaczego?

e Aktualna praca zupetnie odbiega od mojej
przysztej $ciezki zawodowej.

o Jeszcze studiuje.

o Niestety nie mam zbyt duzego doswiadczenia.

e Student nie ma za duzego wyboru péjscia do
normalnej pracy. Jedyne propozycje zawodowe,
jakie ofrzymatam do tej pory, to praca w
sieciowych sklepach.

Pracuje w innej branzy.

86% badanych wskazuje,

ze zdobyte dotychczas
doswiadczenie wptynelo

na rozwaj ich kariery zawodowej.

Prawie 1/3 respondentdw ocenia, ze dzieki niemu
zdobyto umiejetnosci, ktdre umozliwiajq rozwoj
kariery. 17% badanych  studentow  stwierdzito,
ze  zdobyte  doswiadczenie  nauczyto  ich
funkcjonowania w firmie oroz dato szanse na
rozpoczecie pracy w branzy, w ktérej planujg zostad
na dtuzej. Wiecej niz co 10 badany jest zdanig,
ze zostat dobrze przygotowany do przysztej pracy.

w
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" wejsciana rynek pracy przez _
studentow jest Biuro Karier,
ktore wspiera studentow

i absolwentow w wejsciu

w aktywne zycie zawodowe
oraz promuje ich wsrod
pracodawcow.”

- WERONIKA GOCLOWSKA

Komentarz
eksperta

Akademia Morska w Szczecinie w ramach wspétpracy z firmami podejmuje liczne dziata-
nia na rzecz wspierania studentéw na rynku pracy. Poza obowigzkowymi praktykami, ktére
studenci powinni odby¢ w trakcie realizacji programu studiéw, organizujemy réwniez

miedzy innymi Targi Pracy / Dni Pracodawcy.

Celem tych wydarzen jest zapoznanie studentow Akademii
z mozliwosciami, jakie obecnie daje rynek pracy. Naszymi
wystawcami byty przede wszystkim firmy z szeroko pojetej
branzy morskiej, poczawszy od przedstawicieli armatordw,
rekrutujgcych kadry morskie, poprzez firmy przeprowadza-
jace remonty jednostek ptywajacych oraz rzeczoznaw-
céw morskich, korczge na Urzedzie Morskim w Szczecinie.
Wsrdd naszych wystawcdw byty rowniez firmy z branzy
TSL, produkcyjnej oraz IT, a takze przedstawiciele instytucji
panstwowych.

Warto réwniez wspomnie¢ o programie stypendialnym
Mentorship, ktéry wspdtorganizujemy juz po raz drugi wraz
z firmqg Unibaltic. Program Mentorship ma na celu moty-
wowanie do dalszego rozwoju i pracy. W ramach programu
stypendysta w okresie nauki otrzymuje stypendium oraz
gwarantowane zatrudnienie na statkach armatora Uni-
baltic Shipping po zakoriczeniu nauki. Poza tym na uczelni
wprowadzilismy réwniez program stazowy PATRONATY.
Program miat na celu umozliwienie studentom dostepu
do najnowszych narzedzi i technologii oraz metodologii
projekfowania urzgdzert z zakresu intralogistyki w firmie
Europa Systems. Wzielismy réwniez udziat w ogdlnopolskiej
akgji "Gra o kariere — Biura Karier dla Ciebie" Jest to ogdl-
nopolski projekt pod patronatem Komisji ds. Akademickich
Biur Karier przy Konferencji Rektorow Akademickich Szkot
Polskich (KRASP) oraz Przewodniczgcego KRASP. Celem
projektu jest promocja dziatalnosci Biur Karier na uczelniach
wyzszych w catej Polsce, zaciesnienie wspodtpracy miedzy
Biurami Karier i utrwalenie ich pozytywnego wizerunku
zaréwno w Srodowisku zewnetrznym, jak i uniwersyteckim.

Najbardziej pomocne przy szukaniu mozliwosci wejscia na
rynek pracy przez studentéw jest na naszej uczelni Biuro

Karier, ktére wspiera studentéw i absolwentéw w wejsciu
w aktywne zycie zawodowe oroz promuje ich wsréd pra-
codawcéw. Oferuje ono bezptatne warsztaty i szkolenia
poswiecone planowaniu kariery zawodowej i poszukiwa-
niu pracy oraz doskonaleniu wiasnych umiejetnosci. Biuro
Karier organizuje takze spotkania z przedstawicielami firm,
Targi Pracy oroz konkursy, dzieki czemu studenci mogqg
bezposrednio pozna¢ przysztych pracodawcdw podczas
wreczania nagréd ufundowanych przez przedsiebiorstwa,
kiére angazowaty sie we wspdtorganizacje konkurséw
fotograficznych czy tez filmowych. W ramach wspdtpracy
Biura Karier z Oldendorff Carriers oraz CARNIVAL MARITIME
(Aida Cruises & Costa Crociere) zorganizowano wydarzenie
JAkcja Rekrutacja’, na ktérym studenci AMS (Akademii Mor-
skiej w Szczecinie) mogli aplikowaé na stanowiska kadeta.
Akademia Morska prowadzi natomiast projekt ,Nowe
Horyzonty”, dzieki ktdremu absolwenci AMS mogq odby¢
ptatny trzymiesieczny staz w firmach wspdtpracujgeych
z Akademiq,

Jest tez wiele innych firm, ktdre wykazujg che¢ wspdtpracy
z naszqg uczelniq. Sq fo przede wszystkim firmy z branzy
morskiej, armatorzy, u kférych nasi studenci odbywajg
niezbedne praktyki w ramach wymogdéw miedzynaro-
dowej konwencji wyszkolenia marynarzy (STCW). Ponadto
wspodtpracujemy z firmami z branz: IT, TSL, geodezyjnej,
projektowej, motoryzacyjnej, produkcyjnej, OZE, efc. Uczel-
nia nawigzuje wspdtprace réwniez w zakresie prowadze-
nia wspdlnych projektéw i badar na zlecenie biznesy,
co roku wzbogacajgc swoje portfolio o nowych partneréw
- od fundagji i stowarzyszen, przez instytucje publiczne, jak
policja, po najwiekszych graczy na rynku, jak ORLEN SA,
Azoty Police, RWE.

w
w
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2.04.

Edukacja w zakresie jezykow obcych

Uczniowie szkét srednich juz na tym etapie  Nasfepne  w  rankingu

edukacji postugujq sie jezykami obcymi.

Najbardziej popularne jezyki na poziomie szkolnictwa
Sredniego oraz technikum to angielski (kolejno 95%
oraz 99%) i niemiecki (78% i 99%).

WYKRES 2.8.

Jezyki obce na poziomie szkolnictwa sredniego oraz technikum

popularnosci  nauczania

2,7%
|

99% 99%
100% 95%
80% 78%
60%
40%
20%
6% 5%
0,2% 0,3%
o ] ]
Jezyk angielski Jezyk niemiecki Jezyk wioski Jezyk hiszpariski Jezyk francuski

B Technika B |icea Ogodlnoksztatcgce

Zrédito danych — GUS: Nauczanie jezykéw obcych w % ogotu uczniow w szkole.

W Szczecinie najwiecej studentéw (tak jak i w pozos-
tatych polskich miastach, jak Warszawa, Wroctaw
czy Gdansk) decyduje sie na studiowanie filologii
angielskiej.

w szkotach sq jezyk wioski oraz hiszpanski.

0,4%

Jezyk rosyjski

Kolejne w popularnosci sq filologie germanska
i hiszpanska. Mniejszym zainteresowaniem cieszq sie
filologie romanska, rosyjska oraz norweska, ale i tak
na tych kierunkach uczy sie od 136 do 206 studentdw.

WYKRES 2.9.

Liczba studentéw na poszczegdlnych filologiach
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321 318
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Zrédto danych — GUS: Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2020-2021 (wyniki wstepne, stan na 31 grudnia 2020 1)

Zdecydowanie najwiecej studentéw po-
stuguje sie jezykiem angielskim na pozio-
mie co najmniej B1 - wskazato tak 92%
badanych.

WYKRES 2.10.

Mniej niz 20% twierdzi, ze zna jezyk niemiecki na tym
poziomie. 7% wskazuje znajomosé na poziomie co
najmniej B1 jezyka rosyjskiego i hiszpanskiego.

Jaki jezyk obcy znasz na poziomie co najmniej B1?

Jezyk niemiecki _ 18%
Jezyk hiszpariski - 7%
Jezyk rosyjski - 5%
Jezyk wioski . 3%
Jezyk norweski . 3%
Jezyk francuski I 1%
Jezyk portugalski I 1%

Jezyk ukrairiski 1%

0% 10% 20% 30%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Badanie Antal: Studia wyzsze a pierwsze kroki na rynku pracy w Szczecinie

w
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2.05.

Edukacja cudzoziemcow

Od kilku lat zauwazalny jest wzrost liczby
studentéw cudzoziemcédw podejmujgcych
nauke na szczecinskich uczelniach wyz-
szych. Pochodzq oni gtéwnie z krajow
Unii Europejskiej (zwykle sq to studenci
przyjezdzajgcy na wymiane miedzy-
uczelniang, np. program Erasmus+), ale
takze z Europy Wschodniej (Ukraina, Rosja,
Biatorus, Gruzja), krajow azjatyckich
(Kazachstan, Indie, Chiny, Filipiny) oraz
pozostatych zakgtkéw globu.

W roku akademickim 2018/2019 w Szczecinie studio-

wato ponad 1400 oséb z zagranicy, najwiecej z:
Ukrainy,
Niemiec,
Norwegii,
ale tez z tak dalekich krajéw jak:
Kazachstan,
Indie,
Nepal czy

Nigeria.

Oprécz osdb przyjezdzajgcych w ramach  krétko-
terminowej wymiany studenckiej (np. program
Erasmus+) znaczng liczbe stanowili studenci na
petnym cyklu studidw, podejmujgcy nauke w jezyku
polskim, ale takze po angielsku czy tez niemiecku.
Prawie 90% z nich studiuje na zasadach petnej
odptatnosci.

Kazdego roku szczecinskie
uczelnie wyzsze udostepniaja

w swojej ofercie 1gcznie

ponad 25 kierunkow studiow
adresowanych do cudzoziemcow,
ktore prowadzone sg w calosci

w jezyku obcym.

Osoby niebedgce obywatelami  polskimi, podle-
gajagce obowigzkowi szkolnemu i nauki, korzystajq
z nauki i opieki w publicznych szkotach na warunkach
dotyczgcych obywateli polskich.

Osoby te przyjmowane sqg do publicznych szkot
podstawowych zgodnie z miejscem zamieszkania

ucznia.

Dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi szkoly
organizujg bezplatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych
zajec¢ lekcyjnych.

Takie zajecia sqg prowadzone indywidualnie lub
w grupach  w  wymiarze pozwalgjgcym  na
opanowanie jezyka polskiego w sfopniu umozli-
wigjgcym udziat  w  obowigzkowych  zajeciach
edukacyjnych, nie nizszym niz dwie godziny lekcyjne
tygodniowo.

Jednoczesnie uczen przez 12 miesiecy moze korzystac
z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z  innych
przedmiotdw nauczania, jesli takg potrzebe stwierdzi
nauczyciel prowadzqcy.

Zrodto danych: Centrum Informacyjne dla Cudzoziemcdw w Szczecinie

2.06.

Ocena oferty edukacyjnej

przez studentow

Studenci uczelni szczecinskich raczej
opowiadajg sie za tym, ze kierunki, ktore
studiujg, mogg poméc im w przysziosci
w zdobyciu pracy.

WYKRES 2.11.

Badani wskazujg, ze studia umozliwiajq im zdobycie
umiejetnosci  pozgdanych na rynku pracy, m.in.
poprzez szanse na odbycie praktyk bgdz stazu

zawodowego.

W jaki sposéb studia wptynety na mozliwosci rozwoju Twojej kariery?

Kierunek, ktéry studiuje, przyblizy mnie
do pracy w branzy, w ktérej chce
w przysztosci pracowad

Umozliwity mi zdobycie umiejetnosci,
ktére mogq przydaé mi sie
na rynku pracy

Zadne z powyzszych

Umozliwity mi odbycie
praktyk / stazu zawodowych(-ego)

Moj kierunek studiow dobrze
przygotowat mnie do pracy
zawodowej

14%

Umozliwity mi stworzenie

sieci kontaktéw 9%

Mozliwo$¢ dziatania w samorzgdzie
- znajomosci, przyjaciele, zdobywanie 1%
umiejetnosci

0

2
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Badanie Antal: Studia wyzsze a pierwsze kroki na rynku pracy w Szczecinie

Zdania na temat pozostania w Szczecinie po
skonczeniu edukacji i poszukiwaniu tu pracy sq
dosy¢ podzielone.

Réwno po 23% badanych wskazato, ze planuje szukad
pracy w miescie, a prawie tyle samo osdéb chce
wyjechad nie tylko z regionu, ale i z Polski.

Prawie co pigly badany stwierdza, ze jego decyzja
jest zalezna od tego, czy uda mu sie znalez¢
w  miescie oferte, kidorg bedzie zainteresowany,

dlatego rozwaza rézne opcje.

w
N
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WYKRES 2.12.

Czy po studiach planujesz znalezé prace w Szczecinie?

e e vne ot N
szukam, rozwazam rézne opcje 19%
e e N o
i planuje sie w niej rozwijac 16%
Chce przeprowadzi¢ sie do innego _ .
miasta w Polsce i tam pracowac 13%
Jeszcze nie wiem 6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Badanie Antal: Studia wyzsze a pierwsze kroki na rynku pracy w Szczecinie

17% studentéw juz pracuje w Szczecinie i planuje Ponad potowa studentéw uwaza, ze zaangazowanie
dalszy rozwéj kariery w tym miescie, natomiast 13% firm w fakie wspodtdziatanie jest niewielkie i ze takich
w przysziosci planuje przeprowadzié sie do innego inicjatyw powinno by¢ znacznie wiecej. Niewiele
miasta w Polsce i tam rozwija¢ sie zawodowo. ponad 10% dostrzega duze zaangazowanie
organizacji w kooperacje ze szkotami wyzszymi.
Zdecydowana  wiekszo$¢  badanych uznaje

wspodtprace witasnej uczelni z biznesem raczej za

nieznaczne lub znikome.

WYKRES 2.13.

Czy widzisz zaangazowanie firm we wspoétprace z Twojg uczelnig?

B Tok duze zaangazowanie
B Niewielkie, mogtoby by¢ wigcej inicjatyw

Nie widze wcale

Badanie Antal: Studia wyzsze a pierwsze kroki na rynku pracy w Szczecinie

WYKRES 2.14.

Czy widzisz potrzebe, aby Miasto Szczecin realizowato wiecej projektéw kierowanych
do mtodych ludzi i zwigzanych z rozwojem kariery zawodowej?

m Tak

Nie

Badanie Antal: Studia wyzsze a pierwsze kroki na rynku pracy w Szczecinie

93% badanych zauwaoza potrzebe koniecznosci realizacji wiekszej liczby projektow,
ktore mogtyby umozliwi¢ im rozwdj kariery zawodowej.

Jakie projekty skierowane do miodych ludzi i zwig- o okresy probne w danych branzach dla ludzi

zane z rozwojem kariery zawodowej mogtyby byc¢ mtodych chcgeych sprobowad réznych

realizowane przez Miasto Szczecin: kierunkow,

. fargi pracy, e wiecej ptafnych praktyk,

« dodatkowe praktyki, zajecia tferenowe, *  wigcej projektdw angazujgcych branze
staze, artystyczng,

«  bardziej rozpowszechnione o oferty pracy dla studentéw zwigzane

i dostepne kursy, z kierunkiem studiow,

«  wyjazdy zagraniczne, praktyki zawodowe e dofinansowanie do kurséw zwigzanych

za granicq i wiecej eventéw kierunkowych, ze sfudiowanym zawodem,

«  kursy szkoleniowe, o konkursy projektowe, np. architektoniczne efc,

o bezptatne kursy jezykowe, ewentualnie doptaty ¢ darmowe zajecia, czyli fakultety z réznego
do kurséw praktycznych, rodzaju kierunkdw, fakie jak np. w jaki sposdb

dysponowad budzetem domowym albo jak

e dofinansowanie studiow podyplomowych, > . .
dobrze wypas¢ na rozmowie o prace itp.
szkoler\ efc,

o sfaze i promocje ofert pracy dla oséb
po sfudiach,

Badanie Antal: Studia wyzsze a pierwsze kroki na rynku pracy w Szczecinie

w
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Program Akademicki
Szczecin

Gmina Miasto Szczecin przy wspétpracy z Agencjq
Rozwoju Metropolii Szczecinskiej od kilku lat reali-
zuje program ,Akademicki Szczecin’, ktéry w zato-
Zeniu ma stanowi¢ zbiér aktywnosci promujgcych
potencjat akademicki i zawodowy Szczecina.

Program tgczy osrodki akademickie z lokalnym
biznesem i samorzgdem. Partnerami programu sa;
CSP Customer Services Polska Sp. z 0.0, Vulcan Training
& Consultancy Sp. z 0.0, IAl SA, Zwigzek Pracodawcdw
Pomorza Zachodniego, 3shape Poland, LS) HR Group
Ireneusz Sozarski, Heisterkamp Transport Sp. z 0.0,
Fundacja Rozwoju Branzy Internetowej "NETCAMP,

Stowarzyszenie Klaster ICT Pomorze Zachodnie.

Przy zaongozowaniu partneréw realizowane sqg
dziatania polegajgce na kompleksowej prezentadii
oferty Szczecina podczas targdw edukacyjnych,
spotkan w szkotach $rednich czy bezposrednio na
uczelniach.

Dodatkowe aktywnosci, majgce charakter informa-
cyjno-promocyjny, kierowane sq do studentow
cudzoziemcdw, kférzy juz rozpoczeli nauke lub
planujg rozpoczecie edukacji na terenie Szczecina.
Wiele inicjatyw programu ,Akademicki Szczecin”
sktadajacych sie na spdjng catos¢ ma  stanowi¢
narzedzie do rozpowszechnienia pozytywnego
wizerunku miasta idealnego do zycia, nauki i rozwoju

zawodowego.

Platforma
kooperacja.szczecin.eu

W 2022 r. magistrat Gminy Miasto Szczecin
przy wspoétpracy z Agencjg Rozwoju Metropolii
Szczecinskiej planuje uruchomié serwis kooperacy-

jny kooperacja.szczecin.eu.

Jest fo platforma wymiany informacgji taczaca kandy-
datéw na studia, studentdw, uczelnie, przedstawicieli

biznesu i Urzedu Miasta Szczecin.

Efektywna  wspdtpraca  pomiedzy  srodowiskiem
akademickim a przedsiebiorcami  przy wsparciu
samorzgdu jest kluczem do sukcesu. Serwis koop-
eracja.szczecineu powstat dzieki zaangoazowaniu
szczecinskich firm, instytucji i osrodkdw naukowych.
Wszyscy widzg w nim jeden cel — wspdtprace, kféra

pozwala na wiece).

Dzieki platformie biznes moze:

o znalez¢ przysztych, wykwalifikowanych pracow-
nikow,

e korzysta¢ z potencjatu naukowego i komercyjnej

oferty uczelni,

o artykutowac swoje potrzeby wzgledem kierunkdw
ksztatcenia i umiejefnosci absolwentdw.

Uczelnie majq zas szanse:

e wspdlnie zaprezentowaé swojg oferfe matu-

rzystom,

o zaprosi¢ praktykdw biznesu do swoich projekféw

i dzielenia sie wiedzqg ze studentami,

e dopasowywa¢ ofertq edukacyjng do realnych

potrzeb przedsigbiorcow.

Studenci i kandydaci na studia mogq:

e w jednym miejscu pozna¢ oferte naukowq

szczecinskich uczelni,

o znalez¢ przysztego pracodawce lub skorzystad
z mozliwosci stazy i praktyk, zapoznac sie z pers-
pektywami i kierunkami rozwoju lokalnego rynku

pracy.

Komentarz
eksperta

Uniwersytet Szczecinski podejmuje szereg inicjatyw w obszarze wspétpracy gospodarczej
i spotecznej. Podpisywane sg umowy, listy intencyjne i porozumienia z jednostkami
samorzgdu, innymi osrodkami naukowymi, organizacjami pozarzgdowymi, a takze

przedsiebiorcami.

Uniwersytet podpisat umowy o wspdtpracy m.in.
z Grupg Azoty, Santander Bank Polska SA, Gming
Miedzyzdroje, Gming Kobylanka, NFZ Oddziat
w Szczecinie, Stowarzyszeniem Inskie Lato Filmowe,
Pdétnocng Izbg Gospodarczg, OHP Oddziat Szczecin,
Panstwowym Inspektoratem Pracy Oddziat Szczecin
oraz Stowarzyszeniem Gaja. Akademickie Biuro
Karier US (Uniwersytetu Szczecinskiego) podejmuje

wspotprace z pracodawcami w réznych formach:

publikacja ofert na stronie,
wizytéwka firmy na stronie,
spotkania ,Live z Pracodawcg" na Facebooky,

dodatkowe praktyki (Wirtualna) Gietda Pracy -
Networking Week.

Podczas stacjonarnej Gietdy Pracy regularnie odby-
wajqg sie wsfepne rozmowy rekrutacyjne z praco-
dawcami. Na podstawie wczesniej przygotowanych
przez pracodawcow ofert zatrudnienia pracownicy
Akademickiego Biura Karier US przyjmujg CV
od kandydatéw, kidre po konsultacji z doradcg
zawodowym sg przekazywane do pracodawcow.

Modwigc o wspodtpracy z firmami w celu umozli-
wiania studentom stawiania pierwszych krokdw

na rynku pracy, warto wspomnie¢, ze na kazdym

wydziale dziata réwniez petnomocnik Rekfora -
koordynator ds. praktyk i wspdtpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym.

Budowanie wspdtpracy miedzy uczelnig a bizne-
sem wspiera ogdlnouczelniony projekt ,UNIWER-
SYTET 2.0 — STREFA KARIERY”, wspdtfinansowany ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w kféry zaangazowane jest
Akademickie Biuro Karier US. Projekt realizowany jest
w terminie od 01.10.2018 r. do 30.09.2022 r.

Dziatania ABK US zwigzane sqg z realizacjg zadania
6., dotyczacego rozbudowanej oferty edukacyjnej
pod nazwg PLATFORMA STUDENT dla studentéw
czterech ostatnich semestrow studiow |, Il stopnia
oraz jednolitych magisterskich.

Celem zadania jest ksztalcenie
kompetencji docenianych
przez pracodawcow na rynku
pracy, m.in. interpersonalnych,
komunikacyjnych,

z zakresu przedsiebiorczosci,
informatycznych, zawodowych,

jezykowych.

»
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Jednostka Uniwersytetu Szczecinskiego angazuje sie
na rzecz wspotpracy biur karier w regionie i w Polsce.

ABK US petni role Biura Integrujgcego dziatania
Zachodniopomorskiej Sieci Biur Karier od momentu
jej powotania w 2015 r, a pracownik Biura repre-
zentuje sie¢ w pracach Komisji ds. Akademickich
Biur Karier przy Konferencji Rekforéw Akademickich
Szkdt Polskich.

ABK US koordynuje prace ZSBK (Zachodnio-
pomorskiej Sieci Biura Karier) i organizuje cykliczne
spotkania, ktére w czasie pandemii odbywajg
sie online. Jednostka US na poziomie lokalnym
koordynuje rowniez dziatania w ramach inicjatywy
powstatej z ramienia Komisji ds. Akademickich
Biur Karier przy KRASP (Konferencja Rektordw
Akademickich  Szkét  Polskich), czyli  wydarzenia
,Gra o Kariere — Biuro Karier dla Ciebie”

Jest to ogdlnopolski projekt, kidry w 2022 r. odbedzie
sie w dniach 16-20 maja. Jego celem jest promocja
dziatalnosci biur karier wéréd spotecznosci studentdw.
Ze wzgledu na obecng sytuacje wydarzenia
realizowane bedg w formie hybrydowe;.

Jakie plany dotyczgce wspierania studentéw w ich
dziataniach na rynku pracy mamy zamiar zreali-
zowac w 2022 r?

Zalezy nam na kontynuacji
realizacji projektu
»UNIWERSYTET 2.0 - STREFA
KARIERY”. Ponadto chcemy
przeprowadzi¢ warsztaty

z wykorzystaniem gier i kart
szkoleniowych, warsztaty
oraz spotkania na zywo

z pracodawcami.

Chcemy réowniez zorganizowa¢ dwie Gietdy Pracy,
stworzy¢ strefy doradcze na wydziatach Uniwersytetu
Szczecinskiego, umozliwi¢ dodatkowe praktyki oroz
przeprowadzi¢ tematyczne eventy np. Ferie z ABK US.

Ponadfo nieustannie pracownicy ABK US starajq sie
podnosi¢ swoje kompetencje oraz umiejetnosci, aby
wspierac¢ naszych studentéw i dzieli¢ sie z nimi wiedzq

na temat rynku pracy.

Zauwazamy, ze wiele przedsiebiorstw i instytucii
wykazuje che¢ wspotpracy z ABK US w obszarze
szeroko rozumianego rynku pracy. Trudno wskazaé
przedsiebiorstwa, ktdre wykazujq sig tu szczegdlnie.

Obserwujemy duzg roznorodnosc
- sg to zarowno instytucje,

ale tez prywatne podmioty
reprezentujace zarowno MSP’,
jakiduze przedsiebiorstwa

z wielu branz.

Wynika to z bogatej oferty kierunkdw studiow

realizowanych przez Uniwersytet Szczecinski.

* Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw (MSP) sktadajq sie przedsiebiorstwa, ktdre zatrudniajq

mniej niz 250 pracownikdw, i ktdrych roczny obrdt nie przekracza 50 miliondw euro, a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza
43 milionéw euro. Za przedsiebiorstwo uwaza sie ,podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme

prawng”
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2.07%.

Wspolpraca z instytucjami

edukacyjnymi

Jednym 2z wazniejszych wyzwan nowo-
czesnej gospodarki jest tworzenie
partnerstw i podejmowanie wspétpracy
miedzysektorowe;j.

Przyktadem takich projektéw jest wspotdziatanie
biznesu z uczelniami, przybierajgce rdézne formy,

dostosowane do potrzeb obu stron.

Zgodnie z wynikami GE Innovation Barometer”
zdecydowana wiegkszo$¢ badanych firm uwaza,
ze innowacje XXI w. bedqg przynosi¢ korzysci
ogdtowi, a nie tylko pojedynczym konsumentom,
a na ich sukces bedzie sktadac sie wspdtpraca kilku
podmiotdw, a nie tylko jednej organizacji. Zgodnie
z tym zatozeniem wspdtpraca uczelni z otoczeniem
biznesowym umozliwi lepsze wykorzystanie swojej
funkcji  spotecznej. Natomiast firmy powinno to
zacheci¢ do partnerstwa ze $wiatem akademickim.

Na przyktod Wyzsza Szkota Bankowa w Szczecinie
podejmuje rdozne kroki w ramach  wspdtpracy
z przedsiebiorcami. Sg fo miedzy innymi:

e specjalne znizki dla firm na studia i szkolenig,

e« mozliwo$¢ objecia patronatem  biznesowym
kierunku czy specjalnosci,

e pomoc w budowaniu wizerunku godnego

zaufania  pracodawcy  poprzez  wspdlng

organizagcje stazy i praktyk,
e prezentacje firmy na wyktadach goscinnych

w siedzibie uczelni,

o posrednictwo pracy - wsparcie w rekrutacji
i dotarciu do najlepszych studentéw oraz
absolwentow.

W przypadku Zachodniopomorskiej Szkoty Bizne-
sowej w Szczecinie istnieje mozliwos¢ udziatu
w programie partnerskim, do ktérego moze dotgczy¢
wiele firm oraz instytucji z regionu.

Jedng z mozliwych form wspdtpracy jest patronat
biznesowy nad kierunkami i specjalnosciami studiow
| oraz Il stopnia oraz studiami podyplomowymi.
To forma wspdtpracy z pracodawcami, w ramach
ktdrej program nauczania na kierunku lub specjalnosci
tworzony jest w porozumieniu z dang firmg. Dzigki
takiemnu  rozwigzaniu studenci i stuchacze zyskujqg
pewnos¢, ze wiedza, jakg zdobedq w frakcie edukacjj,
odpowiada realnym potrzebom rynku pracy.

Sami  pracodawcy  szczecinscy  wspdtpracujq
z instytucjomi edukacyjnymi najczesciej oferujgc staze
czy praktyki (57% wskazan).

Co trzecia firma organizuje rowniez réznego rodzaju

warsztaty i szkolenia w firmie dla ucznidw i studentdw.

Czesto tez przedstawiciele biznesu prowadzq
wyktady, a nawet cate kursy na uczelniach
(14% wskazar).

* Global Innovation Barometer 2011 GE Capital An Overview on Messaging, Data and Amplification.

WYKRES 2.15.

Jakie aspekty wspoétpracy z uczelniami funkcjonujg w Pana/i firmie?

Oferowanie stazy/praktyk

Warsztaty i szkolenia w firmie

Inne

Wyktady przedstawicieli biznesu
na uczelniach

Kursy prowadzone przez
firmowych ekspertéw

Przechodzenie pracownikéw
uczelni do biznesu

Wspdlne projekty uczelni
z biznesem, w tym zlecanie badan
naukowych uczelniom

Kontynuacja edukacji
oferowana przez uczelnie
dla przedstawicieli biznesu

Dedykowany kierunek studiéw

Wspdlne promotorstwo prac
magisterskich i doktorskich

Wspdlne publikacje nauki i biznesu

Finansowanie pracownikéw
uczelni przez biznes

Cze$é 2. Potencjat wiedzy i edukacji w Szczecinie
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Oczekiwania wobec edukacji

Pracodawcy w przysziosci liczq na scistq wspot-
prace z jednostkami edukacyjnymi. Przede
wszystkim firmom zalezy na otwartosci uczelni na
takg wspoétprace (54% wskazan).

WYKRES 2.16.

Nastepnie w kolejnosci cenne dla przedsiebiorstw jest
przekazywanie przez uczelnie informacji na femat
studentéw/absolwentéw chetnych do podjecia pracy
w firmie (49% wskazan) oraz mozliwos¢ promowania

marki pracodawcy na uczelni (44%).

Jakie oczekiwania ma Pan/i wobec wspétpracy z uczelniami?

Otwartos¢ uczelni na wspotprace

Przekazywanie informacji na temat
studentéw/absolwentéw chetnych
do podjecia pracy w firmie

Mozliwosé promowania marki
pracodawcy na uczelni

Wspdtpraca w ramach projektéw
biznesowych; w tym czerpanie z wiedzy
eksperckiej wyktadowcdw i dostepnych
uczelni zrédet

Mozliwos¢ kontynuowania edukaciji
na uczelni/uczeszczania na zajecia
prowadzone na uczelni zwigzane
z pracq w danej branzy

Zapraszanie przedstawicieli biznesu
do rad uczelni w celu wymiany wiedzy
i dodwiadczenia

Inne 3%

0% 10%  20%

Badanie Antal: Kapitat Ludzki w Szczecinie
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Komentarz
eksperta

Sensem istnienia Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu jest scista wspétpraca z srodo-
wiskiem biznesowym. Model szkoty jest inspirowany wzorcami zachodnimi, zatem
uczelniami, w ktérych celem jest nie tylko dostarczanie wiedzy teoretycznej i wyksztatcenia,
ale réwniez odgrywanie roli osrodka eksperckiego w dziedzinach biznesowych.

Uczelnic ma zapisane w swojej misji strategiczne
relacje bezposrednio bliskie z biznesem, a poza

przektadanie tych relacji na praktycznosc¢ ksztatcenia.

Czes¢ wspolpracy z biznesem

Ww rzeczywistosci ma niestety
raczej charakter deklaratywny.
Umowy o wspolpracy z biznesem
sg juz raczej norma. Natomiast
w praktyce okazuje sie, Ze czes¢
to tylko wyrazenie intencji

o checi wspolpracy, ale
faktycznych dzialan brakuje.

Druga grupa podmiotéw fo taka, w ktdrej umowy nie
zostaty podpisane, wspodtpraca funkcjonuje i zarowno

uczelnia, jak i biznes czerpiq z niej korzysci.

Jedna z najistotniejszych potrzeb naszej uczelni
to kontakt z ludZmi biznesu, kférzy bedqg chcieli
opowiedzie¢ studentom o swoim doswiadczeniu oraz
rynku pracy. Uczelniac ma wiele zaprzyjoznionych
partnerdw i firm, kfére wspomagajg szkote wykta-
dami praktycznymi dla studentdw.

Bardzo czesto fa wspdtpraca pogtebia sie, kiedy
studenci wraz z wyktadowcami  uczelnianymi
odbywajg wizyty studyjne np. w firmach logistycznych
czy e-commercowych.

Bardzo czesto sg to wizyty w firmach z branz IT,
podczas ktérych studenci mogg réwniez zobaczyd,
w jaki sposdb prowadzi i zarzgdza sie projektem IT.
Partner w ramach takiej wspdtpracy moze czerpac
korzysci np. dzieki pozyskiwaniu do pracy obecnie
bardzo deficytowej kadry inzynieréw oraz studentéw
kierunkdw informatycznych.

Dla studentdw, ktérzy powinni zaliczy¢ praktyki,
ten proces nie jest tatwy.

Firmy w Szczecinie z perspektywy
Szkoly Biznesu nie sg
zainteresowane zatrudnianiem
studentow w swoich strukturach
- nawet w postaci praktyk badz
stazy.

I
]
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“Sensem istnienia

Zachodniopomorskiej Szkoly
Biznesu jest scista wspolpraca
z srodowiskiem biznesowym.
Czesc¢ wspolpracy z biznesem
W rzeczywistosci ma

niestety raczej charakter
deklaratywny. W praktyce
okazuje sie, Ze czesc dzialan
to tylko wyrazenie intencji

o checi wspolpracy, ale
faktycznych dziatan brakuje.”

— ANETA ZELEK

Wynika to miedzy innymi

ze stabosci systemu, ale rowniez
braku otwartosci firm

na ksztalcenie studenta

oraz mentorowanie go.

W rozmowach z pracodawcami

o mozliwosciach wspolpracy mowi
sie otwarcie o zainteresowaniu,
ale wylacznie wykwalifikowanym
absolwentem, ktory bedzie
posiadatl juz konieczne
umiejetnosci oraz kwalifikacje

do pracy.

Do firm, ktére wyrazajg silng che¢ wspodtpracy ze
Szkotq, nalezy jeden z najwigkszych pracodawcdow
w regionie — Zaktady Chemiczne Police.

Przedsiebiorstwo docelowo uzyskuje dyskonty cenowe
na ksztatcenie swoich pracownikdw. Pracownicy
przedsiebiorstwa korzystajg z odpowiednich znizek
cenowych w zaleznosci od produktu, ale minimalnie

jest to 10% obnizki czesnego w skali roku.

Jednym z planowanych dziatarh byto rowniez
stworzenie kierunku studiéw na potrzeby konkretnego
pracodawcy. Obecnie uczelnia ubiega sie wiasnie
o stworzenie kierunku zwigzanego z cyfryzacjq
procesdéw e-commercowych, co robi we wspdtpracy
z firmami commercowymi z otoczenia Szkoty.

Waznym elementem pracy na rzecz $rodowiska
gospodarczego sq $wiadczone przez Szkote ustugi
konsultingowe i doradcze. W tej dziedzinie najwieksi
klienci uczelni to samorzgdy terytorialne. Do zakresu
takich dziatarh nalezy miedzy innymi opracowywanie
strateqii rozwoju gmin.

Osobno nalezy potraktowad partneréw  wspiera-
jacych np. kierunek pedagogiczny. Szkota wspot-
pracuje futaj np. z domami opiekunczymi, matki
i dziecka czy nawet stuzbg wiezienng, gdzie studenci
bywajq regularnie.

Przyszlosciowym celem uczelni
jest opracowywanie projektow
w ramach prac dyplomowych
na potrzeby firm, poniewaz

do tej pory organizacje

nie okazywaly zainteresowania
taka mozliwoscia.

Do firm nie za bardzo przemawia koniecznosc¢
dzielenia sie swoimi wewnetrznymi informacjomi
i wyzwaniami ze studentami. To dziatanie udaje sie
na masowq skale wtedy, kiedy student dyplomant
podejmuje  temat swojej pracy  dyplomowe;j
zwigzanej z problemem u swojego obecnego
pracodawcy.

'S
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3.01.

Kluczowe branze w Szczecinie

Szczecin  wyréznia sie atrakcyjnym  Kluczowe branze
potozeniem na mapie Polski, ma tez do

dyspozycji duzy wybdr terenéw inwesty- w Szczecinie:
cyjnych, w tym funkcjonujgcqg Specjalng

Strefe Ekonomiczng: :
dziatajgca ° Logistyka

Odnawialne zrodta

w Szczecinie od 2013 r.

Lokalne instytucje oferujq skuteczny system obstugi energii (OZE)
inwestoréw ,one stop shop’, a Powiatowy Urzgd

Pracy wspiera przedsiebiorstwa w  procesach e Sektor ICT
rekrutacyjnych i projektach szkoleniowych.

Strategiczna lokalizacja oraz dostepnos¢ powierzchni o Centra ustug wspdlnych

magazynowych czyniq miasfo bardzo atrakcyjnym (SSC/BPO)
miejscem do lokowania i rozwoju firm z branzy
logistycznej.

O Szczecinie mowi sie
jako o bramie na zachod
i poinoc Europy.

Oprdcz logistyki waznymi  sektorami  dynamicznie
rozwijajgcymi sie w miescie jest branza odnawialnych
zrédet energii (OZE), sektor ICT, oraz centra ustug
wspdlnych (SSC/BPO).

Wedtug danych GUS na koniec pazdziernika 2021r. na
szczecinskim rynku funkcjonowato 72 tys. podmiotéw
gospodarki narodowe.

3.02.

Logistyka

Szczecin to rynek atrakcyjny dla branzy

logistycznej miedzy innymi ze wzgledu
na Port Szczecin, ktéry daje mozliwosé
dotarcia tadunkéw drogqg wodnq najdalej
w gtgb lgdu.

Silng strong regionu jest fakze mozliwos¢ obstugi
towardw cargo przez Port Lotniczy Szczecin
Goleniéw.

Wsréd najwiekszych firm, ktdre

ulokowaty tu swojqg dziatalnosg,
znajdujq sie:

FREJA z nowym centrum logistyki kontraktowe),
Amazon z cenfrum e-commerce oraz
Zalando z cenfrum dystrybucyjnym.

Statystyki Agencji Rozwoju Metropolii Szczecinskiej
wskazujg, ze na koniec lll kwartatu 2020 r. catkowita
podaz nowoczesnej powierzchni  magazynowej
wyniosta 884 888 m? Pod wzgledem ilosci
powierzchni Szczecin jest rynkiem pordwnywalnym
do Trdjmiasta oraz wiekszym od mu.in. Krakowa
i regionu bydgosko-torunskiego.

Szczecin wyrdznia niski w skali kraju poziom wskaznika
powierzchni niewynajetej - wg danych Colliers
w 2021 r. odnotowano w miescie najnizszy wskaznik
pustostandw (5,8%).

Dostep do przestrzeni magazynowych plasuje
Szczecin jako lidera nie tylko w obszarze transportu
débr, ale i w dziedzinie logistyki kontfraktowej.
W sktad tejze logistyki wchodzg po  pierwsze
" (z ang), okredlajacy zaawansowang
logistyke, w  ktdérej przedmiotem obrotu maga-
zynowego jest pojedyncza szfuka fowaru, jak np.
dla e-commerce. Jako drugi, wazny dla logistyki
kontraktowej aspekt, uznaje sie ustugi VAS -
- ttumaczone jako ,ustugi wartosci
dodanej”. Sg to ustugi réznego rodzaju prac przy
towarze, czy w postaci dodawania etfykiet, czy

przepakowywania.

W Szczecinie funkcjonuje 5023 podmiotow (GUS,

stan na koniec 2020 r). W catym wojewddztwie
zachodniopomorskim dziata 14 706 firm, a osdb
pracujgcych w sektorze odnotowano 46,6 tys. Plasuje
to region na ésmym miejscu na tle wszystkich

wojewodziw.

to przekazanie obstugi
logistycznej zaméwien
zewnetrznemu operatorowi.

W zaleznosci od wybranego modelu
podwykonawca moze zajgc sie
czesciq lub catoscig procesu obstugi
zamodwienia: od momentu odbioru
towaru od dostawcy po jego
doreczenie do kori\cowego klienta.

(4]
w
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WYKRES 3.1.

Pracujgcy w sektorze logistycznym

Mazowieckie 175163
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Zrédto danych — GUS 2020

Glowne trendy

Wedlug pracodawcéw reprezentujgcych sektor Uwaza tak co ftrzecia firma. Natomiast silnie
logistyczny w Szczecinie najwazniejszym kierunkiem odczuwanym trendem przez co pigfego badanego
rozwoju branzy jest automatyzacja proceséw,  jest rozwdj sekiora e-commerce na skutek pandemii
czyli przejscie od zadan powtarzalnych do tych oraz wprowadzanie zielonej logistyki.
wymagajqgcych kreatywnosci oraz myslenia abstra-

kcyjnego.

WYKRES 3.2.

Jakie trendy i kierunki rozwoju zauwaza Pan/i w obszarze logistyki w Szczecinie?

a B Automatyzacja procesow, czyli przejscie od

zadan powtarzalnych do tych wymagajgcych
kreatywnosci oraz myslenia abstrakcyjnego

B Rozwdj sektora e-commerce
na skutek pandemii COVID-19

B Wprowadzanie ,zielonej logistyki” - stosowanie
opakowan biodegradowalnych, materiatéw
wielokrotnego uzytku, promowanie recyklingu,
oszczedzanie energii

B Docelowa robotyzacja proceséw,
tzn. przejmowanie coraz wiekszej liczby
zadan w tancuchu dostaw

H Inne
Badanie Antal: Kapitat Ludzki w Szczecinie
Te trendy skutkujg tez ambitnymi planami pra- Pozostali planujg utrzymac obecne zatrudnienie -
codawcéow w kategoriach planéw zatrudnienia. w badaniu nie odnotowano firm, kfére planowatyby

Az 41% firm planuje zwiekszyé poziom zatrudnienia zmniejszy¢ liczebnosé pracownikdw.
w 2022 r. Srednio 0 17%.
WYKRES 3.3.

Czy Pana/i firma ma zamiar zwiekszy¢ czy zmniejszy¢ zatrudnienie na przestrzeni
przysztego roku?

59% 41%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Utrzymac na obecnym poziomie W Zwiegkszy¢

Badanie Antal: Kapitat Ludzki w Szczecinie

(4.1}
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“Jako firma bardzo
cheielibysmy, aby wspolpraca
miedzy miastem, biznesem
i szkolnictwem w Szczecinie
zaciesnila sie. Zalezy nam
na szkoleniu mtodych ludzi
i pomocy przy wdrazaniu ich
w rynek pracy.”

— JOANNA MARC

Okiem

Firma Garo Polska bedzie w najblizszych latach bardzo intensywnie sie rozwijac.

Rozpoczynamy budowe nowego zaktadu,

w kiérym przewidujemy zatrudnienie

na poziomie 350-400 osdéb. Bedziemy zatrudniaé¢ nie tylko pracownikéw produkcji,

ale tez szeroko pojetej administraciji.

Nasze aktualne potrzeby rekrutacyjne podyktowane sg
infensywnym rozwojem obszaru produkgcji tadowarek do
aut elektrycznych. Jest fo obszar dynamicznie sie rozwijajgcy
i wiasnie w zwigzku z tym zwiekszamy zatrudnienie
w naszej firmie. Poszukujemy montferdw, a wiec oséb bez
konkretnych kwalifikacji. Jestesmy w stanie przyuczy¢é do
tej pracy kazdego pracownika. Monterzy sktadajg nasze
produkty z komponentéw na podstawie instrukgji, schematu
badz wzoru. Poszukujemy réwniez elektfromonterdw, ktdrzy
na podstawie dokumentagji technicznej budujq rozdzielnice.
W przypadku tego stanowiska konieczne jest posiadanie
umiejetnosci  czytania  schematéw  elekirycznych  oraz
postugiwania sie podstawowymi narzedziami. Prowadzimy
takze proces rekrutacji na stanowisko specjalisty do spraw
testu i konfroli korcowej. Na tym stanowisku pracownicy
sprawdzojg  zbudowane  rozdzielnice pod  kgtem
funkcjonalnym. Nasze potrzeby rekrutacyjne sq wiec dosyc
duze. Pracujemy nad tym, aby kandydatéw do naszej
organizacji pozyskac ze Szczecina i okolic.

W ostatnim czasie zwiekszyto sie w naszej organizacji zapo-
trzebowanie na kandydatéow z umiejetnosciq pracy ze
schematem elektrycznym. Chcemy bowiem rozwija¢ dziat
produkgji rozdzielnic elektrycznych. Na tym etapie mamy
zatfrudnionych w tym obszarze kilka oséb, ale planujemy to
zatrudnienie potroi¢. W Szczecinie stanowi fo dla nas dos¢
spore wyzwanie, poniewaz na rynku pracy brakuje osob
z takimi umiejetnosciami. Dlatego istotna w naszym miescie
jest wspdtpraca szkolnictwa z biznesem. Zdajemy sobie
sprawe, ze mtodzi ludzie wchodzgc na rynek pracy nie
majq jeszcze zbyt duzej wiedzy oraz doswiadczenia,
dlatego wychodzimy z propozycjg przyuczenia ich do
zawodu.

Z checig przyjmiemy ucznidw i studentéw na praktyki czy
staze. Do tfej pory wspdtpracowalismy w tym zakresie
z Akademiqg Morskg czy Zachodniopomorskim Uniwersyte-
tem Technologicznym. Nie zamykamy sie jednak na szkoty
Srednie i techniczne.

Zdajemy sobie sprawe,

ze uczen badz student

nie posiada doswiadczenia
zawodowego. Dlatego na poczatku
wspolpracy najwazniejsza

jest komunikatywnos¢ oraz
umiejetnos¢ pracy w zespole.

Chcielibysmy mie¢ w swoim zespole takich studentow
czy uczniow, ktdrzy chcg sie czegos nauczyc. Osoby, ktdre
przychodzqg do nas na staz, sg od razu aktywnie wigczone
w procesy i funkcjonowanie firmy. Tu nie ma czasu na nude.

Jako firma bardzo chcielibysmy, aby wspdtpraca miedzy
miastem, biznesem i szkolnictwem w Szczecinie zaciesnita
sie. Zalezy nam na szkoleniu mtodych ludzi i pomocy
przy wdrozaniu ich w rynek pracy. JesteSmy przekonani,
ze z takiej wspdtpracy kazda ze stron mogtaby wyniesé cos
dla siebie.

Najblizszy czas dla Garo Polska fo infensywny wzrost
w obszarze elekfromobilnosci, nowe projekty rekrutacyjne
na stanowiska produkeyjne i specjalistyczne. Zapraszamy
do naszego zespotu.

(&)
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“ Panattoni od kilku lat
z powodzeniem realizuje
inwestycje magazynowe
W regionie i przyczynia
sie tym samym do rozwoju
gospodarczego Szczecina.
Potencjal w tym miescie
na pewno jest iistnieje
jeszcze duza przestrzen,
aby go realizowac.”

- MALGORZATA ZBROG

Okiem

Sektor rozwija sie intensywnie, bijgc rekordy popytu i podazy. W 2021 r. Panattoni wynajeto
ponad 3,2 min m? to 40-50 % w skali catej branzy. Na koniec roku w budowie mamy blisko
2,8 min m? a zrealizowana powierzchnia przez Panattoni w Polsce juz przekroczyta
10,3 min m? na okoto 25 min m? catkowitych zasobéw powierzchni przemystowej w kraju.

Nasi klienci sg zainteresowani kazdym rynkiem -
najwiecej umow najmu  dotyczy Wielkiej Pigfki’,
ale najemcéw przyciqgajg rowniez rynki wschodzgce
i $ciana zachodnia.

Wynajmowana powierzchnia fo od ok. 1000 m?
po ponad 100 000 m?, tak jok w przypadku naszej
ostatniej umowy — ponad 140 000 m? w Bydgoszczy
dla firmy Zalando czy realizacji obiektu BTS dla
DHL Supply Chain w podpoznarnskich Zernikach
o powierzchni 105 000 m?, dedykowanego réwniez
e-commerce, i réwniez na potrzeby firmy Zalando.

Jako lider rynku odpowiadamy

na ogromne zapotrzebowanie

na nowoczesng powierzchnie
przemystows, a ponad

powstaje na potrzeby e-commerce.

Dlatego rozwijajq sie z nami réwniez facy giganci jak
Amazon czy Alibaba, ale tez polskie przedsie-
biorstwa, jak Selsey, ktdre wywodzi sie z Wroctawia
i wiasnie ze stolicy Dolnego Slgska realizuje swojq
miedzynarodowq ekspansje z parku Panattoni.

Rozwdj e-commerce, zainteresowanie powierzchnig
przemystowq i dane rynkowe pozwalajg patfrzed
W przysztos¢ naszej branzy bardzo optymistycznie.

Jestesmy  konkurencyjnym dla inwestoréw rynkiem
W regionie, na co ma rowniez wptyw zielona
transformacja  inwestycji  przemystowych,  ktdrg
zapoczatkowato Panattoni i z czego jestesmy bardzo
dumni.

Panattoni postrzega Szczecin
jako na mapie
Polski i Europy.

Gtéwne czynniki rozwoju Szczecina to:

odlegtos¢ od granicy niemieckie]
oraz Skandynawii,

bardzo dobrze rozwinieta infrastruktura
drogowa,

bliska odlegtos¢ portu Szczecin Swinoujscie.

Czynniki te sprawiajg, ze Panattoni od kilku lot
z powodzeniem realizuje inwestycje magazynowe
w regionie i przyczynia sie tym samym do rozwoju
gospodarczego Szczecina. Pofencjat w tym miescie
na pewno jest i istnieje jeszcze duza przestrzen,
aby go realizowac.

Na fen moment planujemy dalszy rozwdj w regionie,
budujgc baze gruntow gotowych do dalszego
developmentu.

n
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BRANZE WIODACE W SZCZECINIE | LOGISTYKA

Okiem
pracownika

Tomasz Krystek

Kierownik Sekcji ds. Logistyki Operacyjnej

Lidl Polska Sp. z 0.0., Sp. k. (Centrum Dystrybucyjne Stargard)

Pomorze Zachodnie, w tym Metropolia Szczecirnska, ma ogromny potencjat
rozwojowy w szerokim zakresie — poczqgwszy od firm ustugowych, konczqc

na firmach produkcyjnych.

Region sfanowi znakomitq baze wyjazdowq,
ktéra pozwala na dostarczenie materiatéw,
surowcow czy tez ddbr z poszczegdlnych gatezi
transportu (Igdowy, morski, lotniczy).

Dziata to réwniez w drugqg strone - ogromne
mozliwosci dystrybucyjne, co w ostatnim czasie
potwierdzajg fakty - rozbudowa parku prze-
mystowego w Goleniowie, rozbudowa parku
przemystowego w Stargardzie, znaczgcy wzrost
liczby budowanych hal magazynowo-produk-
cyjnych w regionie.

W perspekiywie pracy znajdujemy sie obecnie
w frakcie fzw. rynku pracownika. To pracownik
w tej chwili ma ogromne mozliwosci i potencjat
do znalezienia odpowiedniego miejsca zatfrud-
nienia.

Doswiadczenie wskazuje, ze obecnie brakuje
pracownikow produkeyjnych, ktérzy stanowiqg
podstawe  prawidtowego  funkcjonowania
przedsiebiorstw.

Jednak fa luka w miare potrzeb zostaje tatana,
dzieki czemu konkurencyjnos¢ firm na regio-
nalnym rynku w odniesieniu do ptac, dodatkow
i sfandardu pracy maleje, a z czasem dojdzie
do poziomu zréwnowazonego.

Osobiscie uwazam, ze warto
inwestowac¢ w naszym regionie,
mamy szeroki potencjal oraz
multum mozliwosci do stabilnego
rozwoju, szerokiego zatrudnienia
oraz zapewnienia wysokich
standardow - pracy, dystrybucji.

Z petnym przekonaniem polecam nasz region
dla inwestordw.

3.:03.
Odnawialne Zrodta energii

Miedzynarodowa Agencja Energetyki
Odnawialnej (International Renewable
Energy Agency, IRENA) wskazuje,

ze w Swiatowej branzy odnawialnych
zrédet energii pracuje juz ponad

9,8 mIn oséb. Prognoza wskazuje,

ze do 2030 r. catkowita liczba
zatrudnionych w branzy OZE

na catym swiecie wzrosnie do 24 min.

Wedtug Polskiego Instytutu Ekonomicznego

w Polsce w sekforze pracuje blisko 100 tys. osob.
Zdaniem ekspertéw najwiecej zatrudnionych
jest w obszarze biomasy, ale nowsze

sekfory, jok fotowoltaika i energetyka

wiatrowa, preznie sie rozwijajq.

Eksperci szacujg, ze docelowo potencjat w obszarze
morskiej energetyki wiatrowej moze wynies¢ okoto
70 tys. nowych miejsc pracy.

Innym  obszarem transformacji energetycznej jest
gospodarka wodorowa.

Zwraca sig uwagg na postepujaca w energetyce
cyfryzacje oraz rosngcq potrzebe tworzenia i utrzy-
mMania oprogramowanial.

Praktycznie od samego
poczatku wojewodztwo
zachodniopomorskie jest

, przede wszystkim
za sprawg dynamicznego
rozwoju w zakresie instalacji
wytwarzajacych energie
elektryczng.

Dla inwestoréw bardzo istotne znaczenie majg
warunki wiefrzne wystepujgce na terenie planowane;j
instalacji wiafrowej. Pod tym wzgledem Pomorze
Zachodnie nalezy do najlepszych lokalizacji w Polsce.
Dodatkowo region potozony jest w geotermalno-
ropo-gazonos$nej Prowingji  Centralno-Europejskiej,
obejmujacej 32% obszaru Europy (1,6 min km?), na
terenie frzech okregdw geotermalnych Polski -
szczecinsko-tédzkiego, pomorskiego oraz przed-
sudecko-$wietokrzyskiego - co daje duze mozli-
wosci rozwoju i w tym obszarze. Zasoby energii
promieniowania stonecznego sq jeszcze wieksze od
innych odnawialnych zasobdéw energii dostepnych

w wojewoddztwie.

W catym sekforze energetycznym w  Szczecinie
funkcjonuje 391 podmiotéw gospodarki narodowe;,
zas w catym wojewddztwie zachodniopomorskim
- 724, a pracujgcych w sektorze jest 5,4 tys, co daje
regionowi 9. miejsce na mapie Polski.

(2]
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WYKRES 3.4.

Pracujgcy w sektorze energetycznym

Mazowieckie
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Wedtug pracodawcow reprezentujgcych sektor
OZE w Szczecinie w najblizszym roku przede na zapotrzebowanie na
wszystkim bedzie zauwazalny dynamiczny rozwéj
branzy. Uwaza tak co druga firma.

ksztatcenia w wiekszym stopniu

jezykow obcych.

WYKRES 3.5.

Jakie trendy i kierunki rozwoju zauwaza Pan/i w branzy OZE?

B Dynamiczny rozwdj branzy
w najblizszym czasie

B Zapotrzebowanie na polityki
przemystowe uwzgledniajgce

ksztatcenie przysztych kadr

Inne

Badanie Antal: Kapitat Ludzki w Szczecinie

Te trendy skutkujg tez ambitnymi planami pra-
codawcéw w kategoriach planéw zatrudnienia.
Az 80% firm chce zwiekszy¢ poziom zatrudnienia
w 2022 r. $Srednio o 28%.

WYKRES 3.6.

Czy Pana/i firma ma zamiar zwiekszy¢ czy zmniejszy¢ zatrudnienie
na przestrzeni przysztego roku?

20% 80%

polityki

Co czwarty respondent nafomiast zwraca uwage

przemystowe

uwzgledniajgce ksztatcenie przysztych kadr oraz
(jak wynika z otwartych odpowiedzi) na koniecznosé

w zakresie nauki

Pozostali zamierzajg utrzymac obecne zatrudnienie —
w badaniu nie odnotowano firm, ktdre planowatyby

zmniejszy¢ liczebnosé¢ pracownikdw.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Utrzymac na obecnym poziomie B Zwiekszyc

Badanie Antal: Kapitat Ludzki w Szczecinie

90% 100%
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“W oparciu o pozytywna
trajektorie polskiego sektora
energetyki wiatrowej oraz
rozwoj realizacji projektow
wiatrowych spodziewamy sie,
7e nasze przyszile potrzeby
w zakresie zatrudnienia beda
systematycznie rosty.”

- MONIKA TOBISIAK

Okiem

Vestas pozytywnie ocenia polski sektor energetyki wiatrowej, a mamy doswiadczenie
w zakresie energetyki wiatrowej na lgdzie i rozwijajgcej sie branzy morskiej energetyki

wiatrowej.

Kraje na catym s$wiecie coraz czesciej dostrzegajq pilng
potfrzebe przejscia fransformacji energetycznej, o czym
Swiadczy zainteresowanie konferencjgq COP26 w Glasgow
w 2021 r.

Pomimo rosngcych ambicji odejscia od paliw kopalnych
w produkcji energii elekirycznej i ciepta rzgdy nadal muszg
poczyni¢ postepy w zakresie systemdw regulacyjnych
i celow, aby zapewni¢ przemystowi mozliwos¢ realizacji
tego zamiaru. Vestas z zadowoleniem przyjmuje poro-
zumienie sektora offshore (Offshore Sector Deal) w Polsce
z poczgtku 2021 r, a takze 59 GW zatwierdzonych projek-
téw. Stworzylismy technologie i bedziemy jg nadal rozwijag,
ale potrzebne sq inwestycje w infrastrukture sieciowaq, porty
i wiele innych kwestii, aby rozwing¢ sektor energii wiatrowej
na catym $wiecie, w tym takze w Polsce.

W oparciu o pozytywng trajektorie polskiego sekfora
energetyki wiatrowej oraz rozwdj realizacji  projektow
wiatrowych (ponad 26 GW zainstalowanych dotychczas
przez Vestas i kolejne 2 GW zabezpieczone w przysztych
zamdwieniach) spodziewamy sie, ze nasze przyszte
potfrzeby w zakresie zatrudnienia bedqg systematycznie
rosty. Widzimy pofrzebe rozwijania umiejetnosci na
poziomie lokalnym, aby wspiera¢ rozwdj sekfora
wiatrowego nie tylko w Polsce, ale takze w sgsiednich
krajach battyckich.

Kierunki studiéw, ktdre sq szczegdlnie wazne dla Vestas,
to elektrotechnika, mechanika i budowa maszyn,
elektronika i komunikacja, mechatronika, transport,
logistyka, zarzgdzanie produkcjqg, inzynieria produkcji,
budownictwo, energetyka, inwestycje i realizacja prze-
mystowa.

Nasze plany zwigzane ze wzrostem zatrudnienia muszg
koncentrowac sie nie tylko na kompetencjach niezbednych
do realizacji projektéw budowy i serwisu farm wiatrowych
w Polsce, ale takze na pozyskiwaniu funkcji globalnych,
ktdre ulokujemy w kraju.

W miare jak Polska przechodzi od systemu energetycz-
nego opartego na paliwach kopalnych (poprzez "spra-
wiedliwg transformacje’ do energii odnawialnej), bedzie
wiele mozliwosci dla pracownikéw, ktdrzy chcg zbudowad
i rozwija¢ swojqg kariere w energetyce wiatrowej. Dlatego tez,
doceniajgc ambicje Polski w zakresie energetyki wiatrowej,
Vestas ciggle poszukuje nowych pracownikéw, kidrzy
pomogag w ich realizadji.

Chcgc kontynuowad realizacje projekiow w Polsce, branza
musi nadal opierac sie na swoim doswiadczeniu w zakresie
energetyki wiatrowej na lgdzie, a takze na wiedzy zgro-
madzonej w lokalnym tancuchu dostaw, aby wspierac
rosngca liczbe i zasieg projektéw wiatrowych w Polsce,
zaréwno lgdowych, jak i morskich.

Vestas jest $cisle zaangazowany w rozbudowe energetyki
wiatrowej w Polsce, instalujgc do tej pory ponad 2,6 GW
lgdowej energii wiatrowej i zabezpieczajgc kolejne 2 GW
w przysztych zamadwieniach. Firma zatrudnia obecnie
ponad 500 osdb w Polsce, w ciggu ostatniej dekady zain-
westowata tez ponad 770 min euro w lokalne dostawy
i ustugi, w tym ponad 185 min euro tylko w 2020 r. Inwe-
stycje sq gotowe, ale branza jako catos¢ potrzebuje wiecej
rgk do pracy, aby zrealizowaé dalsze plany zwigzane
z rozbudowq energetyki wiatrowej.

2]
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Okiem
pracownika

Jan Klich

Manager Global Electrical Engineering, KK Wind Solutions

Moim zdaniem szczecinski rynek pracy jest dosy¢ specyficznym rynkiem dla specjalistéw.
Dla pracownikéw typowo produkcyjnych, kiérzy nie dysponujg szczegdlnymi kompe-

tencjami, rynek szczecinski jest atrakcyjny.

Szczecin swoim potozeniem przycigga inwestordw,
zwtaszcza z kapitatem skandynawskim. Przenoszg oni
swoje plany produkcyjne z rodzimej lokalizacji wiasnie
tutaj ze wzgledu na tatwos¢ potgczenia komunika-
cyjnego. Problem w tym, Zze swoje know how pozos-
tawiajg w gtéwnej siedzibie, poszukujgc w Szczecinie
najczesciej tanigj sity roboczej. Tak jaok wspomniatem,
pracownikom produkeyjnym daje to spore mozliwosci
zmian i poszukiwania udogodniert wsrdd rzeszy firm.
Podobnie rzecz ma sie w sektorze ustug IT.

Catkowicie inaczej wyglgda syfuacja specjalistéw
i wysoko wykwalifikowanych inzynierow czy mena-
dzerdw.

Na rynku szczecinskim
przewazajq firmy z kapitalem
zagranicznym, w ktorych
know how wecigz pozostaje

w siedzibie glownej.
Specjalisci maja wiec nieco
trudniejsze zadanie.

Spora czes¢ firm operuje w bardzo wagskiej dziedzinie
(np. Kongsberg Maritime), trudno jest szukac firmy
o0 podobnym profilu, poszukujgcych pracownikéw
o zblizonych umiejetnosciach. Osoba zatfrudniona
w tego typu firmach jest "skazana’, aby w takiej firmie
pozosta¢ na dtuzej lub sie przebranzowi¢. Wiedza
zdobyta w fakich branzach czesto jest bezuzyteczna
dla innych pracodawcdw.

Polscy przedsiebiorcy dziatajg w pozostatych regiona
kraju, wiec nie szukajg ani inwestycji, ani mozliwosci
otwarcia oddziatéw w Szczecinie. W tym aspekcie:

Dobrzy specjalisci szukajac
rozZwoju muszg rozwazyc
relokacje i tutaj kazda destynacja
przyniesie oczekiwany skutek.
Szczecin jest pod tym katem
bardzo trudnym rynkiem

i prozno szukac tutaj
ambitniejszej sciezki kariery.

Mateusz Woitas

Koordynator ds. fotowoltaiki, Skymaster Eco

W branzy fotowoltaiczng na szczeciriskim rynku jest obecnie sporo firm. Z punktu widzenia
pracodawcy jest to problematyczne ze wzgledu na utrzymanie konkurencyjnych cen.
Z perspektywy pracownika za to pojawia sie wieksza mozliwos¢ wyboru firmy.

Niestety najczesciej firmy dajg ogtoszenia w poszu-
kiwaniu doradcy handlowego lub montera instalagji.
Niewiele jest ogtoszern pasujgcych do pracy
koordynatora czy projektanta.

Z mojego punktu widzenia

nie ma zbyt wiele ofert pracy,
nawet w innych branzach typowo
inzynierskich, projektowych.

Ajesdlijuz sq, to sg zwykle obwarowane wymaganiami
takimi jok wieloletnie doswiadczenie na podobnym
stanowisku czy biegta znajomosé wielu programdw
projektowych.

Praca w Szczecinie ma tq zalete, ze sam Szczecin
jest bardziej polskg prowincjq i przez to pracodawcy

czesciej/chetniej odpowiadajg na ztozone CV.

Head of Technical Management

w Szczecinie

W Szczecinie pracuje od ponad 6 lat i w tym czasie trzykrotnie zmieniatam prace.
Za kazdym razem moja praca pokrywa sie lub jest zbiezna z posiadanym wyksztatceniem

technicznym, co jest duzym plusem.

Kazda zmiona wynikata z robienia kroku w przéd
W moim rozwoju zawodowym, wiec wydaje mi sig,
ze dla oséb ze specjalistycznym wyksztatceniem
szczecinski rynek pracy jest przychylny. Warunki pracy
i zadania, z jakimi mam do czynienia, spetniajg moje
oczekiwania.

Uwazam, ze w mojej branzy,

czyli w energetyce odnawialnej
czy tez przemysle, nasz rynek

nie jest zastaly, tj. sa dostepne
oferty pracy, jest duzo lokalnych
przedsiebiorcow, jednak brakuje

jeszcze postepowosci i checi
rozwoju czy wyjscia
z utartych schematow pracy.

Wedtug mnie geograficzne potozenie Szczecina
i dostepnos¢ od strony wody jest bardzo duzq zaletq
dla réznych firm do lokalizowania swojej siedziby
wiasnie tutaij.

Cenne dla mnie jest tez to, ze nie poswiecam duzo
czasu na codzienne dojozdy do pracy, a w przypadku
wyjazdow stuzbowych mam do wyboru rézne formy
transportu w zaleznosci od odlegtosci i destynaciji.
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3.04.
ICT

ICT to sektor silnie rozwiniety
w Szczecinie. Kreowane sqg
tu najnowsze technologie
wptywajgce na nowoczesny
sposob dziatania wszystkich
branz, a w szczegdlnosci
branzy automotive

i bankowe;.

W tych obszarach lokalne firmy IT tworzg

zaowansowane | innowacyjne rozwigzania
informatyczne dla  $wiatowych graczy. Dotyczy
to szczegdlnie frzech obszardow T, w  kfdrych
wyspecjalizowaty sie lokalne firmy: automotive
(fechnologie w branzy motoryzacyjnej), fintech
(technologie w branzy bankowej i ubezpieczeniowe))
oraz digital (cyfryzacja przedsiebiorstw i procesdw

biznesowych).

W sektorze motoryzacyjnym szczeciriskie firmy T
tworzq prekursorskie oprogramowania i systemy
sterujqce elektronikg samochodowq dla najwiekszych
globalnych  firm  motoryzacyjnych. Wiele z tych
rozwigzan stanowi podstawe do rozwoju przysztych
kierunkow strategicznych.

Zachodniopomorskie przedsiebiorstwa tworzqg takze
technologie dla polskich i globalnych liderdw rynku
w branzy instytucji finansowych. Czesto sqg to rozwig-
zania nowatorskie w skali $wiatowej, dzieki czemu
wdrazane sq w bankach i firmach ubezpieczenio-
wych nie tylko w Europie, ale i na rynku azjatyckim czy
amerykariskim.

Duza czes¢ lokalnych firm IT wyspecjalizowata
sie takze w obszarze digital, w ktérym odnoszg
miedzynarodowe sukcesy biznesowe. Obejmuje on
szeroko rozumiang cyfryzacje biznesu i administraci
publicznej.

Sq fo systemy, aplikacje i serwisy wspierajgce muin.

zarzgdzanie  firmami, automatyzacje  produkgji,
komunikacje pomiedzy oddziatami firm, elektroniczny
obieg dokumentoéw, sprzedaz online czy e-ustugi
urzedow.

W Szczecinie funkcjonuje 3 155 podmiotéw w sektorze
informagji i komunikacji® skupiajgcej w najwiekszym
stopniu branze ICT (GUS; stan na koniec 2020 r.).

W catym wojewddztwie zachodniopomorskim dziata
5 881 firm, a pracujgcych w sektorze odnotowano
10,7 tys. oséb. Plasuje to region na 9. miejscu na tle
wszystkich wojewddztw.

Sekcja ta w ramach Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci obejmuje
produkgcje i rozpowszechnianie
informacji i ddbr kultury,
przekazywanie lub
rozpowszechnianie tych ddbr,
dziatalnos¢ ustugowg w zakresie
technologii informatycznych,
przetwarzanie danych oraz
pozostatqg dziatalno$é ustugowq
w zakresie informagji.

WYKRES 3.7.

Pracujqgcy w sektorze Informacja i Komunikacja (w tym ICT)
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Uwaga pracodawcéw reprezentujgcych sektor ICT
w Szczecinie skupia sie po réwno na dwéch
aspektach - ogromnym zapotrzebowaniu na

programistéw i frudnosci w  pozyskaniu nowych

WYKRES 3.8.

i wykwalifikowanych pracownikow oraz na mozliwym
odptywie specjalistéw do firm poza granicami kraju
oraz zwiekszonej popularnosci pracy zdalnej.

Jakie trendy i kierunki rozwoju zauwaza Pan/i w branzy ICT?

Badanie Antal: Kapitat Ludzki w Szczecinie

Odptyw specjalistéw do firm poza granicq kraju
z uwagi na coraz wiekszqg popularnosé pracy
zdalnej

Ogromne zapotrzebowanie na programistéw
i trudnosci w pozyskiwaniu nowych
i wykwalifikowanych pracownikéw

Tymczasem plany zatrudnienia w branzy sq olbrzymie. Wszystkie badane firmy z sektora

planujg zwiekszy¢ poziom zatrudnienia w 2022 r. srednio o 15%.

WYKRES 3.9.

Czy Pana/i firma ma zamiar zwiekszy¢ czy zmniejszy¢ zatrudnienie

na przestrzeni przysztego roku?
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B Utrzymac na obecnym poziomie

lie Antal: Kapitc

60% 70% 80% 90% 100%

B Zwiekszyc

Okiem

Na chwile obecng w samym Szczecinie nasza firma poszukuje ponad 150 inzynieréw
oprogramowania roéznego typu. Zainteresowanie klientéw nowymi pracownikami
ciggle rosnie, w wyniku czego rynek pracownikéw zdecydowanie nie nadqgza za potrze-

bami, ktére zgtaszajq firmy.

Na obecng sytuacje zdecydowanie najwiekszy wptyw
miata  pandemio. Wraz z nadejsciem COVID-19
pojawit sie lekki zastdj, natomiast przed pandemiq
firma rozwijata sie dosy¢ efektywnie. Obecnie klienci
z réznych branz na catym Swiecie majg potrzeby
zdecydowanie przekraczajgce fe sprzed pandemii.
Ten wzrost potrzeb i skali rekrutacji tfrwa juz od
stycznia; nieustannie prze do przodu i nie widac

spowolnienia.

Cechg charakterystyczng branzy
IT jest poszukiwanie inzynierow,
ktorzy potrafig logicznie myslec,
sg kreatywni oraz chcg si¢
nieustannie uczy¢, poniewaz
ciagle rozwijajg sie nowe
technologie.

Niektore jezyki programowania sg popularne od
kilkunastu lat i na pewno pozostang, jako potrzebna
kompetencja, ale oprécz tego bardzo istotna staje sie
umiejetnos¢ modelowania rzeczywistosci, poniewaz
zawdd  programisty fo nie tylko tworzenie kodu
i implementowanie funkgji, ale réwniez umiegjetnosc¢

uzywania narzedzi typu Matlab i Simulink.

To, co zmienilo si¢ na rynku
pracownikow, to wachlarz
konkurencji, np. dzialajac
lokalnie w Szczecinie do tej pory
konkurowalismy z firmami, ktore
tez mialy swojg lokalizacje w tym
miescie, natomiast teraz postepuje
globalizacja rynku pracownika.

Wynika fo z tego, ze coraz wiecej pracodawcow
doszto do wniosku, ze praca zdalna dziata i jest
skuteczna, a technologie mogqg sie wdrazac¢ w taki

sam sposodb, jak do tej pory pracujgc w biurze.

Zauwazamy przez to, ze spektrum naszej konkurencji
powiekszyto sie zasadniczo na caty Swiat -
pracownicy dostajg propozycje pracy z Krakowa,
Warszawy, Wroctawia, ale tez Szwajcarii, Niemiec czy

Standw, i nie muszq sie przeprowadzad.

To powoduje presje finansowq, poniewaz oferty
pracy m.n. zza gronicy sg czesto wyzsze niz

w Szczecinie.

|
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“Niestety rynek puli talentow
w Szczecinie jest dosy¢ malty.
Miasto powinno jeszcze
bardziej zadbac o zbudo-
wanie lepszego wizerunku
w celu zachecenia nie
tylko wykwalifikowanych
pracownikow, ale rowniez
studentow do decydowania sie
na zycie w Szczecinie.”

- ARTUR PERWENIS

Stanowi to dla naszej firmy wyzwanie, poniewaz
musimy  sprosta¢  globalnemu  popytowi  na
pracownikdw przy braniu pod uwage usrednionych

stawek wynagrodzen na rynku miedzynarodowym.

Dla miasta oznacza to, ze jesli mamy utalenfowang
kadre w Szczecinie, rynek potencjalnych pracodaw-
cOwW rowniez sie poszerza.

Najwiekszym wyzwaniem jest dla nas radzenie sobie
z konkurencjg, czyli z konkurencyjnym pakietem
kultury organizacyjnej, pakietem wynagrodzenia oroz
benefitami, ktdre sq oferowane na rynku.

Stojac wobec faktu, ze rynek

sie poszerza, przygladamy sie,

w ktorych projektach obecnosé
stacjonarna w Szczecinie

jest konieczna, i okazuje sie,

ze w wiekszosci nie ma takiej
potrzeby, wiec czesto poszukujemy
pracownikow w calej Polsce,
anawet potencjalnych
kandydatow zza granicy.

Rynek mtodych talentéw jest réwniez ograniczony,
dlatego w naszej firmie dziata akademia powotana
w celu ksztatcenia i mentorowania studentéw oraz
absolwentéw.

Firmy konkurujg obecnie

o potencjalnych, jeszcze
niedoswiadczonych pracownikow,
ktorzy sa w trakcie studiow
zwigzanych z branzg,

np. tylko w tym roku Globallogic wyszkolit okoto
70 miodych ludzi, a firm na rynku w miescie
konkurujgcych ze sobq jest kilkanascie. Biorgc pod
uwage fakt, ze absolwentéw z lokalnych uczelni
pojawito sie okoto 200, fo nasza firma wzieta pod
swoje skrzydta okoto 1/3 tej puli, a istniejg na rynku
inne firmy, ktérych zapotrzebowanie na pracownikéw

jest rownie wysokie.

Najlepszym dowodem na takg sytuacje jest fakt,
ze podczas organizadji jednej z akademii zabrakto
nam kandydatéw, w  wyniku czego musielismy

przesunqgc jej rozpoczecie o pare miesiecy.

Patrzac narynek w Polsce,

na ktorym pracownicy

sg obecnie rozchwytywani,
widzimy koniecznos¢
zatrudniania rowniez studentow
i absolwentow w celu wyszkolenia
i przygotowania ich do wejscia

na rynek pracy.

Niestety rynek puli talentéw w Szczecinie jest dosyc
maty. Miasto powinno jeszcze bardziej zadbad
o zbudowanie lepszego wizerunku w celu zachecenia
nie tylko wykwalifikowanych pracownikéw, ale réw-
niez studentéw do decydowania sie na zycie
w Szczecinie.
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“ Dzisiaj specjalistow IT

rekrutuje caly swiat,
poniewaz gospodarka
bardzo mocno ruszyla,

a coraz bardziej napedzana

jest ona informatyka.”

- MARCIN KACZMAREK

W stowarzyszeniu

gromadzimy ponad 80 firm

z regionu. Obecnie rekrutacja odbywa sie w zasadzie w kazdej z tych firm. Na podstawie
badania, kiore robilismy w potowie tego roku, firmy szczecinskie z branzy IT zgtosity,

ze chciatyby zatrudnié tgcznie 750 oséb.

Jestesmy sSwiadomi tego, ze w samym Szczecinie
wyzwaniem bedzie znalezienie tych wszystkich osdb,
w zwigzku z czym zrealizowalismy we wspodtpracy
z ARMS (Agencjg Rozwoju Metropolii Szczecinskiej)
projekt Jest praca, jest klimat. Kampania branzy IT na
obszarze Biatorusi i Ukrainy. Kampania zaadreso-
wana jest do pracownikéw z Biatorusi i Ukrainy i ma
na celu pokazanie tego, jak dobrze zyje i pracuje sie
w Szczecinie, aby namowi¢ ich do przeprowadzki
i pracy futaj. Kampania zakonczyta sie pod koniec
grudnia 2021 r, a w efekcie podjetych dziatan
specjalisci IT ze wskazanych krajow wystali tgcznie
kilkadziesigf CV do firm IT ze Szczecina.

Dzisiaj specjalistow IT rekrutuje caty swiat, poniewaz
gospodarka bardzo mocno ruszyta, a coraz bardziej
napedzana jest ona informatyka, W czasach COVID-u
oczywiscie my fez w wielu firmach informatycznych
dopuscilismy opcje pracy zdalnej. Stosowalismy
ja jeszcze przed pandemiq, ale teraz tym bardziej
firmy IT otworzyty sie na takg forme pracy i, z racji
charakteru naszych zadan, zwykle w stopniu o wiele
wiekszym niz pozostate branze.

W teorii utatwia nam to caty proces rekrutacyjny,
poniewaz zakres poszukiwar kandydatow, nawet jesli

szukamy tylko Polakéw, obejmuje catg Polska.

Z drugiej strony firmy ze Szczecina pracujg dla
znanych miedzynarodowych przedsiebiorstw z réz-
nych obszaréow biznesowych, w tym gigantéw
z Doliny Krzemowej - stgd mamy przeglad tego, jak
jeste$Smy tam postrzegani.

Z racji renomy, jaka ciesza sie
polscy programisci na calym
swiecie, firmy zagraniczne,

po przyzwoleniu na prace
zupelnie zdalng, rekrutujg o wiele
intensywniej bezposrednio, takze
w naszym regionie. To oznacza,

ze o kandydatow rywalizujemy

ze zleceniodawcami ze Stanow
Zjednoczonych albo z Niemiec.

Dlatego joko Klaster tym bardziej intensyfikujemy
dziatania pokazujgce specjalistom IT z regionu, ze
warto jest pracowad dla lokalnych firm. Stgd nie tylko
ofwieramy sie na potfencjat zagraniczny, a wiec np.
Ukraircow, ale tez obserwujgc dane dotyczgce fego,
jok wyglgda rekrutacja na studia informatyczne,


https://klaster.it
https://www.linkedin.com/in/marcin-kaczmarek-44967b1/
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jaka jest obecnie zdawalno$¢ matur oraz jakie jest
zainteresowanie miodziezy podejmowaniem nauki
na kierunkach Scistych, firmy widzqg, ze muszqg robic¢
wiecej, niz robity dotychczas.

Musimy siegng¢ do regionu, zeby tam, mtodym
ludziom w réznych miejscowosciach  naszego
wojewoddztwa pokazad, jokie szanse daje zawdd
w branzy IT i w ten sposéb uswiadomi¢ tych ludzi,
zeby Swiadomie podchodzili do swojej edukadji
szkolnej, przyktadali  sie  zwlaszcza do  nauki
przedmiotow Scistych, a potem kontynuowali swojqg
kariere w IT. Bierzemy udziat w akcjach “Realnie
Pomaturalnie’,  “Akademicki  Szczecin’,  "Szczecin
zaprasza na studia" i wielu innych, ale chcemy zrobi¢
wiecej.

Wyzwaniem dla Szczecina jest to, ze na rynku pracy
mtodych ludzi jest mniej niz byto. Obecnie mamy
niz demograficzny, ale kolejnym wyzwaniem jest
fakf, ze uczelnie ze Szczecina czesto nie sq w ogdle
rozwazane, joko miegjsce gdzie warto studiowad.
To zas$ wynika z niewiedzy, a nie z faktéw o tych
uczelniach.

To, co chcielibyémy zrobi¢, joko Klaster w roku
nastepnym, to wspdlna akcja wraz z Miastem
i witadzami regionalnymi, ktéra miataby na celu
dotarcie do ucznidw szkét podstawowych oraz ich
rodzicéw i przedstawienie im perspektyw pracy
w branzy IT. Chcemy wyttumaczy¢ im, dlaczego
warto wybra¢ dobrg szkote sredniq i iS¢ w kierunku
tych zawoddw, a potem przyjs¢ na studia do
Szczecina. To wedtug nas jest najwieksza pomocg,
jakiej oczekujemy od miasta, jok i od regiony,
poniewaz w tym przypadku musimy wspodtdziatac.

COVID-19 w wielu miejscach przyspieszyt cyfryzacje
procesow i nadat IT strategiczng role. Nastepny krok
to kolejne etapy rewolucji pod hastem Przemyst
40, kiora zdecyduje o tym, czy poszczegdlne
sektory gospodarki w naszym regionie urosng czy
znikng. Dostepnos¢ lokalnych specjalistéw  bedzie
wtedy kluczowa. To dlatego jeszcze przez dziesigrki
lat rewolucja IT bedzie szansg dla mtodych ludzi,
kiorzy mogg wybra¢ zawdd bedgcy bardzo

przysztosciowym, i za ogromne pienigdze tworzyc
tutaj rzeczy, z ktérych korzysta potem caty swiat.

Nalezy mie¢ swiadomosc¢, Ze praca
w branzy IT to wyjatkowa szansa.
Taka osoba na LinkedIn co tydzien
otrzymuje kilkadziesigt maili,
ktore zachecaja ja do podjecia
nowej pracy, czesto bezposrednio
z zagranicy.

Co istotne, osoby fe mogg tworzy¢ rozwigzanio,
ktdre zmieniajg otaczajacy nas swiat. To jest zjawisko,

ktdrego nie zna zadna inna branza w Polsce.

Jesli nie sprawimy, aby ludzie
nadal cheieli pracowac w firmach
IT, ktore maja siedzibe w Polsce,
to pracujac zdomu w Szczecinie,
beda oni budowac wartos¢

firm z siedzibami w USA

czy Skandynawii, a nie lokalnie.

Wtedy, za joki$ czas nie bedzie juz polskich firm IT,
bo nie bedzie ich sta¢ na ptacenie osobie w Szcze-
cinie amerykanskiej pensji. Oczywiscie nie jest to juz
wyzwanie tylko dla Szczecing, ale dla catej Polski.

BRANZE WIODACE W SZCZECINIE | ICT

Okiem
pracownika

Dawid Prus

Python Developer w Szczecinie

Szczecin jako podmiot dgzgcy do przemiany gospodarczej z branz morskich
i przemystowych w miejsce przyjazne firmom, inwestycjom oraz specjalistom IT
ma dosy¢ trudng droge do pokonania, biorgc pod uwage przewage na starcie
innych miast, ktére od dawna byly nastawione na ustugi, z czym niestety Szczecin

W mojej opinii sie spoznit.

Na korzys¢ miasta nastgpity zmiany w dziataniu
rynku w segmencie IT, gdzie gtdwnym sposobem
pracy stata sie praca zdalna.

Obecnie rynek pracy pozwala na fo, by pra-
cownik pracowat w Warszawie, Krakowie,
Wroctawiu czy innych miastach, a jednoczesnie
mieszkat i wigzat swoje zycie z Szczecinem,
ale musi mie¢ do tego warunki, kfére nie bedqg
odbiegac¢ od innych miast.

Sg to miejsca pracy co-workingowej, duza
dostepnos$¢ nowoczesnych, niewielkich biur do
prowadzenia swojej dziatalnosdci, jaok wieksza
ilos¢ ,techno-parkéw” oraz inwestycje miasta
wraz z istnie-jgcymi juz podmiotami [T, jak
prowadzenie bootcampdw (kiedy to bedzie juz
mozliwe), wyktaddw stacjonarnych lub online
z dziedzin IT pod pafronatem miasta i ogdlne
zwiekszanie s$wiadomosci ludzi z branz T,
7ze Szczecin jest dla nich dobrym miejscem
rozwoju oraz pracy.

Moim zdaniem miasto mogloby
wspomac uczelnie lub firmy,

ktore przeprowadzalyby
cyklicznie warsztaty,
kilkumiesi¢czne kursy

lub inne aktywnosci pozwalajace
studentom czy wybranym grupom
docelowym nauke ,,goracych”

na rynku jezykow programowania,
jak Ruby, Go, Dart.

Patrzqc na zaplecze i wsparcie przez nojwieksze
firmy na swiecie, bedqg one za kilka lat jednymi
z najbardziej potrzebnych na rynku IT. Szczecin
wiele by zyskat posiadajgc fakich specjalistéw,
ktorzy jednoczesnie chcieliby w nim zostac
dla jego zielonych parkdw, przestrzeni i braku
poczucia, ze jest sie w jednym z najwiekszym
miast Polski.
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3.05.
SSC/BPO

W ostatnich latach Szczecin stat
sie jednq z najpopularniejszych
lokalizacji centréw BPO, SSC,

ICT. Swobodny dostep do
powierzchni biurowej

o najwyzszym standardzie,
swietnie wykwalifikowani
pracownicy ze znajomosciq
jezykow obcych, inwestycje

w nowoczesne technologie, a takze
niskie koszty pracy - to gtéwne
zalety Szczecina, kiére przyciggajq
inwestorow z tej branzy.

e
A

Szczecin zalicza sie do klasyfikagji TIER 3, jedli chodzi
o popularno$¢ wsrdd zagranicznych inwestorow -
obok Lubling, Rzeszowa czy Bydgoszczy. Wedtug
Raportu ABSL z 2020 r. w Szczecinie sqg ulokowane
44 centra ustug wspdlnych.

Szczecin jest rowniez bardzo

2
ktorzy tworza tez najwiecej
miejsc pracy w tym miescie
poza Poznaniem - az jedna pigta
wakatow jest ulokowana wlasnie
w Szczecinie.

Jest to réwniez miasto ulubione przez podmioty
skandynawskie, ktorych udziat zatrudnienia tutaj jest
najwyzszy i przewyzsza poziom zatrudnienia w takich
miastach jok np. Tréjmiasto czy Wroctaw.

Zwréci¢ trzeba uwage, ze sqg to inwestorzy cenieni
na rynku zardwno przez reprezentantéw biznesuy,
jak i samych pracownikow.

Raport ABSL wskazuje, ze w Szczecinie w centrach
ustug wspdlnych zatrudnionych jest niemal 6 tys.
oséb.

Warto zwrdéci¢ jednak uwage, ze na podstawie GUS
w sektorach pokrewnych, kiére mogg stanowi¢ zasoby
dla branzy centréw ustug wspdlnych (czyli dziatalnose
finansowa i ubezpieczeniowa oroz dziatalnosc¢
ustugowa, a takze profesjonalna i naukowa oroz
techniczna) w wojewddztwie pracuje 219,3 tys. 0sdb,
co stanowi olbrzymi zasdb potencjalnej kadry.

centra ustug wspdlnych

6 tys.

oséb jest zatrudnionych w centrach

ustug wspadlnych

219,3 tys.

oséb pracuje w sektorze dziatalnosc
finansowa i ubezpieczeniowa, ustugowa,

profesjonalna i naukowa, techniczna

WYKRES 3.10.

Pracujqgcy w sektorze dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
ustugowa, profesjonalna i naukowa, techniczna
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Wielkopolskie

Dolnoslgskie

Pomorskie

tédzkie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Podkarpackie

Zachodniopomorskie

Warmirisko-mazurskie

Swietokrzyskie

Podlaskie

Lubuskie

Opolskie

Zrédto danych — GUS 2020

510 475

478 822

360904

353129

256 634

252283

243751

219 340

161849

141573

139 944

119 034

113 980

o

200 000 400 000 600 000

660185

555 290

800 000

1000 000

5849 228

pracownikéw w catej Polsce

1200 000

1282035

1400 000

N
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Pracodawcy reprezentujgcy sektor SSC/BPO
jako gtéwne trendy wymieniajg zgodnie zapotrze-
bowanie na pracownikéw. W tym przewazajgca
czes¢ podkredla  konieczno$¢  pozyskania  osédb
tgczacych specjalistyczng wiedze z kompetencjami
miekkimi.

WYKRES 3.11.

Duza cze$¢ badanych stawia jednak réwniez na
pozyskanie kandydatéw z  bieglg znajomosciq
jezykdw obcych.

Jakie trendy i kierunki rozwoju zauwaza Pan/i w branzy SSC/BPO?

Badanie Antal: Kapitat Lu

Te trendy skutkujg tez ambitnymi planami pra-
codawcow w kategoriach planéw zatrudnienia.
Az potowa firm planuje zwiekszy¢ poziom zatrud-
nienia w 2022 r. srednio o 14%.

WYKRES 3.12.

B Zapotrzebowanie na pracownikéw tgczgeych
specjalistyczng wiedze i wyksztatcenie
z kompetencjami migkkimi

Zapotrzebowanie na kandydatéw z bardziej
biegtqg znajomosciq jezykdw obcych

Pozostali planujg utrzymad obecne zatrudnienie -
w badaniu nie odnotowano firm, kiére planowatyby
zmniejszy¢ liczebnos¢ pracownikdw.

Czy Pana/i firma ma zamiar zwiekszy¢ czy zmniejszy¢ zatrudnienie

na przestrzeni przysztego roku?

50% 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Utrzymac na obecnym poziomie

Badanie Antal: Kapitat Ludzki w Szczecinie

60% 70% 80% 90% 100%

B Zwiekszyc

BRANZE WIODACE W SZCZECINIE | SSC/BPO

Okiem
pracownika
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Accounting Team Leader

w Szczecinie

Moje doswiadczenie zawodowe opiera sie
gtéwnie na pracy w oufsourcingu i shared
service dla klientéw niemieckojezycznych. Zarobki
w mojej branzy sqg uzaleznione od znajomosci
konkretnego jezyka obcego.

W moim przypadku jezyk niemiecki dat mi
szanse na awanse oraz wieksze wynagrodzenie,
a ponadtfo na zdobycie doswiadczenia na
stanowisku managerskim.

Niestety wiekszosc¢ ofert pracy
w jezyku niemieckim obecnie
to customer support typu

call center.

Uwazam, ze znajgc jezyk niemiecki mozna
catkiem dobrze zarobi¢ bez wzgledu na branze.
Nafomiast jest maty wybdr ofert pracy typu back
office, w ktérych mozna wykorzystac ten jezyk.

[o:]
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“Szczecin wypada juz
bardzo atrakcyjne w oczach
potencjalnych inwestorow,
a wartosc tego rynku bedzie
tylko wzrastac.”

- OLIWIA PLOSKA

Komentarz
eksperta

W ostatnich latach lokalizacja szczecinska skupia uwage inwestordw, jesli chodzi o obszar
rozwoju dla wielu branzy, ale dziatalnos¢ centréw BPO, SSC, ICT rozwija sie najprezniej.
W okolicznych miejscowosciach, jak i w catym wojewédztwie, kwitnie przemyst, logistyka
i ustugi, a na terenie samego Szczecina najwiekszy wzrost rozwojowy zauwaza sie w branzy
ustug nowoczesnych technologii oraz w sektorze Centréw Ustug Wspdlnych (SSC).

W tym blisko 400-tysiecznym miescie inwestorzy
zauwazajg zalety, jokimi sq dostep do powierzchni
biurowej o bardzo nowoczesnym standardzie,
potencjat wykwalifikowanych pracownikéw czy tez
potencjat  wyedukowanych absolwentow, ktdrym
miedzynarodowe struktury firmy wydajg sie byc
bardzo atrakcyjne do rozwoju swojej kariery
zawodowe).

To, co jeszcze wyroznia ten rynek,
to inwestycje w nowoczesne
technologie, stosunkowo niskie
koszty pracy w porownaniu

z innymi polskimi miastami,

a takze, poza kierunkowymi
kwalifikacjami,

W przypadku sektora SSC te kwalifikacje sg dla
zagranicznych inwesforéw  kluczowe, jesli chodzi
0 wybor siedziby w Polsce.

Dane z artykutu z 2021 r. ,Invest In Szczecin” ukazujq,
ze Dblisko 94% studentéw w Szczecinie zna jezyk
angielski, a jezyk niemiecki 64%.

Ze wzgledu na dogodng odlegtos¢ aglomeracji od
granicy Niemiec i do Berling, potencjat w nauczaniu
tego jezyka i pozyskiwaniu pracownikéw z zagranicy
jest ogromng szansg dla miasta i dla inwestoréw,

ktérzy decydujq sie dzieli¢ swoim know how.

W Szczecinie znajduje sie az 14 uczelni wyzszych.
Publiczne uczelnie wyzsze ksztatcq rocznie okoto
33 tys. sfudentdw. Rocznie prawie 8 tys. absolwentéow
konczy edukacje na uczelniach lokalnych, sq fo osoby
wyedukowane w réznych specjalnosciach, ktdre
dzieki tworzeniu nowych miejsc pracy mogg nabyte

umiejetnosci wykorzystac¢ w praktyce.

Wiedza kierunkowa w zakresie ksiegowym, finan-
sowym, rachunkowosci, administracji potgczona ze
znajomoscig jezykdw obcych czy tez zdolnosciami
interpersonalnymi niezbednymi do obstugi klienta jest
nieoceniona dla potencjalnych pracodawcow.

o0}
w
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Struktury te fo mu.in. centra finansowo-ksiegowe
sektora  SSC, biznes nowoczesnych technologii
czy tez firmy przemystowe, jak Coloplast, Wilhelmsen
Ships Service, Metfro Global Solution Center,
Salling Group, Asseco, Tietoevry, Diebold Nixdorf,
Brightone etc.

Raporty  Swiatowego  Forum  Ekonomicznego
prognozujq  zapotrzebowanie na  specjalistéw
z danych dziedzin, nowoczesne technologie i aufo-
matyzacje, ale te frendy zostaty zauwazone juz
w 2021 r. Duze zapotrzebowanie widzimy w obszarze
HR, specjalistéw z jezykami obcymi, ekspertéw dziatu

kadr i ptac, dziatéw ksiegowosci czy finansow.

Analiza danych na porfalach z  ogtoszeniami
o prace pozwala bardzo szczegdtowo pokazag,
na jokie zawody jest zapotrzebowanie w catej
Polsce. Sg fo gtéwnie specjalisci ds. tranzydji
procesow, analitycy danych i naukowcy, programisci
i analitycy, specjalisci ds. Big Data czy z wiedzqg
techniczng w obszarze analizy danych. Coraz
wiecej ofert ukazuje zapotrzebowanie na ekspertéw
ds. podatkdw.

W dodatku w Polsce jest ogromny popyt na
kandydatéw  wyspecjalizowanych  w  komunikacji
biznesowej, wiec zapotrzebowanie na kadry do
szeroko pojetej obstugi klienta caty czas odnotowuje
wzrost. Wskazujg na fo dane z portalu olx.pl, gdzie
w kategorii ,Sprzedaz i obstuga klienta” kazdego dnia

dodawane jest okoto 10 tys. ogtoszen w catej Polsce.

Lokalnie, w Szczecinie, na portalu pracuj.pl w kategorii
sSpecjalista ds. obstugi klienta” codzienne dodawane
jest okoto 230 ogtoszen o prace. Pod koniec 2021 r.
na porfalu pracuj.pl widnieje blisko 200 ogtoszen
w obszarze ,finanse i ksiegowos¢” Od diuzszego
czasu zauwazamy istotne zwiekszenie ilosci wakatow
w tym obszarze, dla mniejszych przedsiebiorstw jak
i w globalnych shared service. Specjalisci z zakresu
ksiegowosci w dziale Accounts Payable (Dziat
zobowigzan), Accounts Receivable (Dziat naleznosci),
General Ledger (Ksiega Gtéwna), specjalisci ds.
controllingu to wakaty przewazajgce i wolumenowo

pozyskiwane przez lokalnych pracodawcdw.

Rynek pokazuje, ze obecnie
kazda wykwalifikowana osoba,
a szczegolnie z zaawansowang
znajomoscig jezykow obcych,
ma szanse na znalezienie pracy
ww. obszarach.

Ta  widoczna zmiana rynku pracodawcy na
rynek pracownika powoduje $miatos¢ nie tylko
0sob bezrobotnych, ale i osdéb zatrudnionych do
poszukiwania nowego pracodawcy. Jest to czesto
realna che¢ zmiany, ale takze czasami badanie rynku

ofert konkurencyjnych.

Lokalnie istnieje realny potencjot w  kapitale
ludzkim i ogromng rolg przedsiebiorstw jest
obecnie zachecenie potencjalnych kandydatéw do

budowania swojej kariery w ich strukturach.

Dla rekruterow najwieksze trudnosci upatruje sie
w tym, iz rynek sie rozwija, a rekrufacje sie mnozg,

co powoduje przewyzszanie popytu nad podazg.

Optymiznem  napawa  fakt  liczby  studentow
i absolwentéw uczelni, stgd czynione lokalnie
inwestycje zapewni¢ majg miejsca pracy dla oséb
z pewnymi umiejetnosciami teoretycznymi, ale

potrzebujgcymi naby¢ wiedze praktyczng,

Szczecin wypada juz bardzo atrakcyjne w oczach
potencjalnych inwestorédw, a wartos¢ fego rynku
bedzie tylko wzrasta¢ wroz z wdrazanymi kolejno
nowoczesnymi rozwigzaniami w przestrzeni biurowe;j
Czy rozwigzaniami procesowymi w  biznesie.
W takich warunkach pracownicy bedg mieli dostep
do najlepszej wiedzy specjalistycznej i bedq budowaé
lokalng wartos¢ catego regionu.

Pracownik przychodzi
do firmy, a odchodzi
od szefa ~~

JAK JEST W TWOJEJ FIRMIE?

rﬂ»‘

v

A
=

> < THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

Przywdédztwo to wyzwanie numer 1dziatéw HR, w Polsce i na swiecie.
Zbadaj i rozwin kompetencje menedzeréw w Twojej organizagji, zbuduj efektywny zespdt, ktéry wspdlnie
osigga zamierzone cele. Skontaktuj sie z nami, by otrzymac petnq oferte ustug Antal HR Consulting.

ASSESSMENT CENTER/DEVELOPMENT CENTER
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“ Utwierdzam sie w przekonaniu,
7e strategicznym zrodiem
wzrostu gospodarczego oraz
przewagi konkurencyjnej
kazdego miasta sg wlasnie
ludzie, ktorzy go tworzg. ”

- MAREK KUBIK

Komentarz
eksperta

Ostanie lata wyraznego rozwoju gospodarczego i inwestycyjnego Szczecina zauwazalnie
umocnily jego pozycje na mapie Polski. Specyficzna lokalizacja miasta, na skrzyzowaniu
szlakéw wszystkich rodzajéw transportu, sprzyja rozwojowi branz takich jak OZE,
morska IT/ICT, czy e-commerce. Dzieki temu w granicach Szczecina, a takze w sgsia-
dujgcych z nim gminach powstajg nowe, innowacyjne obiekty.

Atrakcyjno$¢ naszego miasta coraz czesciej staje
sie bodzcem decydujgcym o lokowaniu inwestycji
wtasnie w jego obrebie.

Duze zainteresowanie Szczecinem
sklania do podejmowania

dzialan, ktorych celem jest
rozwoj kapitatu ludzkiego oraz
wzrost liczby mieszkancow

w wieku produkcyjnym

i przedprodukcyjnym.

Musimy nieustannie reagowa¢ na zmiany zacho-
dzgce w gospodarce, stargjgc sie  zaspokoic
potrzeby  przedsiebiorcow, zaréwno tych juz
funkcjonujgcych na  lokalnym  rynku, jak i tych
zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci w jego
obrebie.

Jest to spore wyzwanie, kidremu sprosta¢ moze
rozwd] kapitatu ludzkiego. We wspdtczesnym swiecie
jest on jednym z waznigjszych czynnikéw rozwoju
gospodarczego miast.

Jako zespdt Agencji, ktdrej zadaniem jest wspieranie
przedsiebiorczosci, kompleksowa obstuga inwesto-
réw i promocja potfencjatu gospodarczego Szcze-
cing, od lat staramy sie podejmowad inicjatywy
o réznorodnym charakterze.

Jednym z flagowych projektow jest ,Akademicki
Szczecin”, ktéry w swoim zatozeniu ma  stanowi¢
zbidr aktywnosci promujgcych potencjat akademicki
i zawodowy miasta.

Obserwujgc tendencje lokalnego rynku, utwierdzam
sie w przekonaniu, ze strategicznym Zrédtem wzrostu
gospodarczego oraz  przewagi  konkurencyjnej
kazdego miasta sg wtasnie ludzie, ktdrzy go tworzg.
Dlatego tak istotna jest dbatose o wszelkie aktywnosc,
ktdrych celem jest zapewnienie odpowiedniego
poziomu wykwalifikowanej kadry pracowniczej.

o
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4.01.

Plany pracodawcow i ocena rynku

Ocena mozliwosci rozwoju
biznesu

Wieksza czesé¢ badanych pracodawcéw

ocenia pozytywnie mozliwosci rozwoju
biznesu w Szczecinie (48%).

WYKRES 4.1.

Duzy odsefek badanych nie ma ten moment
wyraznego zdania i dopiero syfuacja ekonomiczna
w przysztym roku pozwoli zapewne zadecydowad
w tym aspekcie. Jedynie 3% badanych ocenia
zdecydowanie Zle takg mozliwose.

Jak oceniajq Panstwo mozliwosci rozwoju biznesu w Szczecinie?

10% 38%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

® Bardzo dobrze B Raczej dobrze

Badanie Antal: Kapitat Ludzki w Szczecinie

Plany zatrudnienia

Pracodawcy w Szczecinie majg tez duze plany

zatrudnienia w przysztym roku.

WYKRES 4.2.

B Anidobrze, ani Zle

35% 15%

60% 70% 80% 90% 100%

" Raczejzle Bardzo Zle

Az 46% planuje zwiekszyé zatrudnienie, srednio
o 23% a 52% utrzyma¢ na obecnym poziomie.
Zmniejszy¢ liczbe zatrudnionych planuje jedynie 3%
badanych pracodawcdw.

Czy Pana/i firma ma zamiar zwiekszy¢ czy zmniejszyé zatrudnienie

na przestrzeni przysztego roku?

52% 46%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zmniejszy¢ B Utrzymac na obecnym poziomie

Badanie Antal: Kapitat ludzki w Szczecinie

60% 70% 80% 90% 100%

B Zwiekszy¢

Mozliwosci realizacji procesow
rekrutacyjnych

Czas realizacji projektéw rekrutacyjnych zalezy od
kilku czynnikéw, przede wszystkim doswiadczenia
mierzonego poziomem kompetencji i dlugosciq

rozwoju w danej specjalizacji.

Sredni czas rekrutacji
w Szczecinie w miesigcach

LICZBA PRACOWNIKOW BPO/SSC
100 12 miesiecy
200 18 miesiecy
300 36 miesiecy
500 60 miesiecy

Dane na podstawie obserwacji Antal

Szczecifiscy pracodawcy réwniez oceniajg poten-
cjat rekrutacyjny przewazajqgco pozytywnie.

WYKRES 4.3.

Ocena potencjatu rekrutacyjnego

Zatrudnienie specjalistéw

\ N 37 37%
i menedzeréw
Zofrudmer'w}e pracownikéw 39 41%
nizszego szczebla
0% 10% 20% 30%

® Bardzo dobrze B Raczej dobrze

Badanie Antal: Kapitat Ludzki w Szczecinie

B Anidobrze, aniZle

Duze projekty, obejmujgce rekrutacje 1000 pracow-
nikdw, mogg frwadé nawet 6 lat.

IT PRODUKCJA
6-12 miesigcy 9-10 miesiecy
18 miesiecy 18-20 miesiecy

24-36 miesiecy 26-30 miesiecy

48 miesiecy 36-42 miesiecy

Nieco  wiecej pozytywnych  wskazarh  zyskaty
mozliwosci  zatrudnienia  pracownikéw  nizszego
szczebla (44%) vs. 40% dla mozliwosci zatrudnienia
specjalistéw i menedzerdw.

35% 19%
35% 17%
40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Raczejzle Bardzo Zle
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4.02.
SEKTOR SSC/BPO MIN. [ZL] SREDNIA [ZL] MAX [ZL]
Wynagrodzenia w Szczecinie
ynag -
. . . GL Accountant (2-3 lata do$wiadczenia) 5000 6 200 7 500
Wynagrodzenia miesieczne
brutto (PLN) GL Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia) 6700 7 800 9500
PRODUKCJA PRZEMYSLOWA MIN. [Zt] SREDNIA [ZL] MAX [Zt]
GL Team Leader (zespdt 5-15 osdb) 7 800 9 500 13 000
Pracownik produkcji (niewykwalifikowany) SOy Y AU AP/AR Accountant (2-3 lata doswiadczenia) 4500 5600 7 000
AP/AR Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia) 5600 6 700 8 000
Pracownik produkgcji (wykwalifikowany) 3500 4100 4500
AP/AR Team Leader (zespdt 5-15 osdb) 8 400 9 000 20 000
Sortownik 3000 3300 3600
CUSTOMER SERVICE & HR
Operator wézka widtowego 3000 3600 4 000 CS Junior Specialist (bez doswiadczenia) 3100 3700 4500
CS Specialist (pow. 1 roku doswiadczenia) 3700 4 800 5600
Mechanik 3800 4500 5800
CS Team Leader (zespdt 5-15 osdb) 6 300 7 300 9 000
Elektryk 3800 4700 5300
Payroll Specialist (1-3 lata doswiadczenia) 4200 5200 6 500
Operator Maszyn 3500 4100 4600 Senior Payroll Specialist (pow. 3 lat doswiadczenia) 5200 6 300 7 500
Payroll Team Leader (zespdt 5-15 oséb) 7 300 8 400 12 000
Kierownik zmiany 5000 6 300 7 000
Magazynier 3500 4100 4800 Ist Line Support (2 lata do$wiadczenia) 4200 4800 5500
LOGISTYKA MIN. [Zt] SREDNIA [ZL] MAX [ZL] IT Administrator (3 lata doswiadczenia) 7 000 8 600 10 800
Business / System Analyst (3 lata doswiadczenia) 8100 9700 11900
Specjalista ds. logistyki 6 000 7 300 8200
Developer (3 lata doswiadczenia) 8 600 11900 14 100
Kierownik ds. logistyki 10 000 13 500 16 000
Tester (3 lata doswiadczenia) 6 500 8 600 11900

Inzynier produk;i 8000 9800 12000 Team Leader (zespét 5-15 oséb) 9700 13 000 15100

©
w
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4.03.

Swiadczenia pozaptacowe oferowane
w Szczecinie

WYKRES 4.4.

Najczesciej oferowane benefity na rynku szczecinskim
przedstawiajg sie nastepujgco:

Mozliwos¢ pracy zdalnej

Prywatna opieka medyczna

Elastyczny czas pracy

Dodatkowe premie i bonusy

Karta fitness

Prezenty i bony swigteczne

Dofinansowanie do ubezpieczenia
na zycie

Prywatna opieka medyczna
dla cztonkdéw rodziny

Miejsce parkingowe

Dofinansowanie wakagji

Samochdéd stuzbowy

Dofinansowanie do ubezpieczenia
emerytalnego

Mozliwo$é wziecia pozyczki od praco-
dawcy na preferowanych warunkach

Dodatkowe dni urlopu

Dofinansowanie edukagji

Dofinansowanie positkéw

Pokoje relaksu, odpoczynku w pracy

Bilety do kina/teatru

Bony towarowe

Dofinansowanie dojazdéw do pracy

Dofinansowanie do przedszkola

najdz optymalng
strefe wynagrodzen

_.I POWIEDZ STOP PRES]I

PLtACOWE|]
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I 207
I 17
I 157
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I 14
I 134
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N 10%
N 9%
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Wedtug badan, pracownik zmieniajgcy prace oczekuje srednio 22% podwyzki.

2%

Sprawdz, jak ksztattujg sie wynagrodzenia oferowane w Twojej firmie na tle konkurencji

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

oraz znajdz bezpieczng strefe, ktéra zapobiegnie rotacji pracownikéw.
Skontaktuj sie z nami, by otrzymaé petng oferte naszych ustug Market Research.
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Wybrane firmy w Szczecinie

i okolicach

SSC/BPO/ICT

ADENET

ASSECO DATA SYSTEMS

AVID POLAND

CODELAB

COLOPLAST BUSINESS CENTRE

CONSILEON POLSKA

CONVERGYS INTERNATIONAL

SALLING GROUP

DEMANT

DIEBOLD NIXDORF

DIGE

GLOBALLOGIC

INPROX

INTIVE

MAJOREL POLAND

METRO SERVICES PL

MOBICA LIMITED

OUTPRO - OBSLUGA INFORMATYCZNA
FIRM & OUTSOURCING IT

RED SKY

THINK PROJECT!

TIETOEVRY

TOM TOM

UNICREDIT BUSINESS INTEGRATED SOLUTIONS

GlobalLogic Poland Sp. z o.o.

Poziom zatrudnienia: 1450 osdb

GlobalLogic (www.globallogic.com/pl) jest liderem

w branzy ustug inzynierii cyfrowej. Pomagamy
markom na catym $wiecie w projektowaniu i tworze-
niu innowacyjnych produktéw, platform i cyfrowych

doswiadczen na miare wspodtczesnego swiata.

Dzieki potqgczeniu projektowania doswiadczer, kom-
pleksowej inzynierii i wiedzy o danych umozliwiamy
naszym klientom wyobrazenie sobie mozliwosci
i przyspieszamy ich transformacje w cyfrowe firmy

jutra.

Cloballogic z siedzibg w Dolinie  Krzemowej
prowadzi studia projektowe i centra inzynieryjne na
catym $wiecie, oferujgc swoje doswiadczenie klien-
tom z branzy motoryzadcji, komunikacji, ustug finan-
sowych, opieki zdrowotnej, produkgji, medidw i rozry-

wki, podtprzewodnikéw i technologii.

Globallogic jest spotkg nalezgcqg do grupy Hitachi,
dziatajgcq pod firmg Hitachi, Ltd., i jako firma zajmu-
jgca sie innowacjami  spotecznymi angoazuje sie
w  budowanie zréwnowazonego spoteczenstwa
o wyzszej jakosci zycia poprzez wprowadzanie
innowagji za pomocg danych i technologii.

Garo Polska Sp. zo.o.
Poziom zatrudnienia: 160 oséb

Kapitat: zagraniczny, szwedzki

Grupa GARO opracowuje, produkuje i sprzedaje
innowacyjne produkty i systemy dla rynku insta-
lacji elektrycznych pod wtasng markg. Oferta GARO
dla klientéw polega na dostarczaniu  komplet-

nych rozwigzarh w obszarach produktow elektry-

Produkcja

CARLSBERG (BROWAR BOSMAN)
CROWN PACKAGING

DEMANT

IKEA INDUSTRY

SIA ABRASIVES

KION

TE CONNECTIVITY

PARTYDECO

TECHNOLOGIE TWORZYW SZTUCZNYCH
NEMERA

MB-JUPITER

HKL DEKORACJA OKIEN
UNI-MEBEL

FOSFAN

Przemysl morskii OZE

CERMAR INDUSTRY

FAIRWIND

FINOMAR

GARO POLSKA

GLOBAL WIND SERVICE POLAND

IQ METAL

JVP STEEL POLAND

KK WIND SOLUTIONS POLSKA

KONGSBERG MARITIME POLAND

LM WIND POWER BLADES (POLAND)

PARTNER STOCZNIA

PARTNER-SHIP METALWORKING

TELEYARD

VESTAS

cznych, produktéw dystrybucyjnych, e-mobilnosci,
dziatalnosci projekfowej i zasilania tymczasowego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
elektrycznego, przyjaznosci dla uzytkownika i zréwno-
wazonego rozwoju.  GARO  zosfato  zatozone
w 1939 roku. Dzi$ jest fo miedzynarodowa firma
prowadzgca dziatalnos¢ w szesciu krajach z ponad
500 pracownikami.

Polski oddziat Garo od 2012 roku funkcjonuje na terenie
Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Szczecinie. Obecnie
zatrudniamy 160 pracownikéw. Przed Garo Polska jed-
nak spore mozliwosci rozwojowe. Zarzgd GARO AB
podjat decyzje o inwestycji w nowy obiekt produk-
cyjno-logistyczny w Szczecinie, ktdry bedzie zlokali-
zowany w bliskim sgsiedztwie istniejgcego obiektu.
Powierzchnia zaktadu wyniesie okoto 15 000 mkw.
i pozwoli na znaczne zwiekszenie zdolnosci produk-
cyjnych przede wszystkim w obszarach biznesowych
E-mobility i Electrification. Do nowej lokalizacji planu-
jemy przenies¢ sie w potowie 2023 roku. Planowany
poziom zatrudnienia to 300-350 osdb.

Kongsberg Maritime Poland

Poziom zatrudnienia: 280 oséb

Kongsberg Maritime Poland nalezy do $wiatowej
sieci oddziatéw firmy Kongsberg. Specjalizujemy
sie w ustugach oraz sprzedazy rozwigzan dla rynku
elekfroniki, automatyki morskiej i technologii informa-
cyjnych oraz w obstudze serwisowej urzqadzen elek-
troniki okretowe]. Lokalnie projektujemy zintegrowane
systemy automatyki a takze jestesmy specjalistami
w dziedzinie technologii informatycznych. Produku-
jemy i dostarczamy systemy dynamicznego pozyc-
jonowania, nawigacji, detekgji, tacznosci i automatyki
dla jednostek ptywajgcych i instalacji typu offshore.
Nasz cel fo doskonatose w obstudze klientéw, ktdrym
dostarczamy ustugi na najwyzszym poziomie i o nies-
kazitelnej jakosci. Sitg naszej firmy sqg ludzie. Cenimy
indywidualnos¢ i réznorodnose naszych pracownikow,
pozostawiajgc im przestrzen i swobode do dziata-
nia poprzez tworzenie relacji, ktdre charakteryzuje
tolerancja, wzajemny szacunek i respekf. Tworzymy
zgrany zespdt i dbamy o utrzymanie réownowagi
pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

©
Y
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Logistyka

7R

ACCOLADE

AMAZON FULIFILLMENT POLAND

DB SCHENKER

DHL POLAND

EXETER

NORTH-WEST LOGISTICS PARK

PANATTONI PARK SZCZECIN

PKP CARGO

PROLOGIS PARK SZCZECIN

PRIME CARGO POLAND

RABEN LOGISTICS POLSKA

FREJA

ZALANDO LOGISTICS OPERATIONS POLSKA

Accolade

Poziom zatrudnienia: 90 osdb

Accolade jest inwestorem dostarczajgcym nowo-
czesngq infrastrukture dla europejskiego biznesu. Grupa
posiada sie¢ sktadajgcq sie z 48 parkéw przemysto-
landii, Chorwacji i na Stowacji. Wszystkie obiekty
posiadajg certyfikat BREEAM, co jest gwarancjq
zréwnowazonego i przyjoznego podejscia do $ro-
dowiska. W ciggu ponad dziesieciu lat swojego istnie-
nia firma stworzyta portfel nieruchomosci przemys-
towych, na ktéry sktadajqg sie budynki o powierzchni
niemal 3,5 min m?.

W Polsce Accolade posiada ponad 20 parkdw, dzieki
ktdrym powstato ponad 9 tys. migjsc w pracy. Parki
w regionie Szczecina sg najwiekszq inwestycjg Acco-
lode w Polsce - sktadajg sie na nig park przemys-
towy na Zatomiu, o wielkosci 230 tys. m? oraz park
w Goleniowie o powierzchni 64 tys. m? Dodatkowo,
dwa nowe parki powstajg przy ul. Lubczynskiej oraz
Kniewskiej. tgcznie w regionie Szczecina Accolade
zainwestowato w 370 tys. m? powierzchni maga-
zynowe.

Panattoni

Poziom zatrudnienia: 450 osdb

Panattoni (www.panattonieurope.com) jest europej-

skq filig Panattoni Development Company, jednego
z najwiekszych deweloperdw powierzchni  prze-
mystowych na $wiecie, prowadzgcego dziatalnosé
w 26 oddziatach w Ameryce Pdtnocnej i w Europie.
Na Starym Kontynencie Panattoni obecne jest od
2005 r. Oprdécz Polski swoje przedstawicielstwa ma
w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Czechach i Stowacj,
Holandii, Hiszpanii i Portugalii, na Wegrzech i Szwecji.
Do tej pory spdtka zrealizowata w Europie projekty
0 tgcznej powierzchni blisko 13 min m?.

W ramach Panattoni dziata struktura dedykowana
projektom  dopasowanym  do  indywidualnych
potrzeb najemcow typu build-fo-suit.

Wsrdd  kluczowych  klientow  sg  takie firmy  jak
Amazon, DB Schenker, DHL, Fedex, DPD, XPO,
Coca Cola, Weber, Whirlpool, Bosch, Volkswagen,
H&M.

4.05.

Jakosc¢ zycia i mozliwosc relokacji

W badaniu Antal ,Business Environment
Assessment Study” pracodawcy szczecin-
scy ocenili miasto wysoko w kategorii
sjakosé zycia”, przyznajgc miastu ocene
6,9 w dziesieciostopniowej skali.

Najlepsze noty zyskaty takie wskazniki jak:
bezpieczenstwo (7,3), oferta handlowa (7,2)
czy coraz wazniejsza w opinii globalnej
jakos¢ srodowiska naturalnego (7,1).

WYKRES 4.5.

Dodatkowo Szczecin charakteryzujg tez stosunkowo
niskie koszty zycia w poréwnaniu do innych duzych
polskich miast, co stanowi silny punkt dla potencjalnie
relokujgcych sie pracownikéw. Z kolei z tegorocz-
nego badania Antal ,Aktywnos¢ specjalistéw i mene-
dzerdow” wynika, ze 7% specjalistéw i menedzeréw
rozwazytoby relokacje do Szczecina w przypadku
otrzymania afrakcyjnej oferty pracy - to daje miastu
8. pozycje w catej Polsce, przed fakimi miastami jak

Rzeszow, Lublin, Bydgoszcz, Olsztyn czy Czestochowa.

Jakie miasta pod kgtem relokacji krajowej bytyby dla Ciebie najbardziej atrakcyjne?

LL Sl y—m ™,

LS O T T

Wroctaw
Krakéw
Poznan

Katowice

todz

Szczecin

Lublin
Rzeszéow
Torun
Bydgoszcz
Sosnowiec
Biatystok
Opole
Olsztyn
Kielce
Czestochowa
Radom

Przemys|

I 7
I 77

I 47
I 7%

I 67
I 67

I 7
I 67

I 67
I 57

I 57
I 47

I 57
I 4%

I 57
I 4%

I 67
I 4%

I 5
I 4%

. 37
. 3%

o 1%
. 37

47
37
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Kapital ludzki
w Szczecinie ()

OBRAZ SYTUACJI NA PODSTAWIE KLUCZOWYCH WSKAZAN

O1l.
Populacja
Szczecina

240,1 .

tyle wyniosta liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym (kobiety 15-59 lat,
mezczyzni 15-64 lata).

W 2020 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim zanotowano
wzrost liczby pracujgcych, a jednoczesnie wzrost liczby zareje-
strowanych bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w odniesieniu

do poprzedniego roku.

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w IV kwartale 2020 r.
w relacji z analogicznym okresem 2019 r. zwigkszyt sie 01,0 p. p.,

nafomiast w odniesieniu do 2010 r. byt wyzszy 0 1,9 p. p.

W pordéwnaniu do 2019 r. zmalata natomiast (o 2,3%) liczba oséb

biernych zawodowo.

Wsréd pracujgcych przewazali pracownicy sektora handlowego,

zwtaszcza w sekcjach:

- handel,

« naprawa pojazdéw samochodowych,
« transport i gospodarka magazynowa,
» zakwaterowanie i gastronomia oraz

o informacja i komunikacja.
Stanowili oni 29,0% ogdtu pracujgcych w wojewddztwie.

Zrédto: GUS: Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
zachodniopomorskiego 2021

02.
Potencjatl
edukacyjny

39 =

tylu studentéw ksztatci sie w Szczecinie
kazdego roku.

Zrédto: Badanie Antal: Kapitat ludzki w Szczecinie

Szczecin jest najwiekszym osrodkiem
akademickim w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

Akademia Morska ksztatci przysztych oficeréw, inzynieréw i spe-

cjalistéw branzy transportowej oraz IT.

Pomorski Uniwersytet Medyczny, kiérego dziatalnos¢ naukowa
obejmuje wszystkie dziedziny nauk medycznych, o czym
Swiadczy bogata oferta edukacyjna liczgca 13 kierunkéw studidw.
PUM kazdego roku zajmuje wysokie pozycje w rankingach

najlepszych polskich uczelni.

Akademia Sztuki ksztatci przysztych grafikéw, muzykéw i archi-
tektéw. Najmtodsza szczecinska uczelnia publiczna rozwija sie
w szybkim tempie, tworzgc nowe kierunki studidw i przyciggajgc

coraz wigcej kandydatdéw.

W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym naj-
popularniejszymi  kierunkami  studidw  sg:  informatyka,
automatyka i robotyka. Uczelnia ksztatci réwniez specjalistéw
branzy chemicznej, budowlanej czy odnawialnych Zzrédet

energii.

Uniwersytet Szczecinski to najwieksza uczelnia w regionie, na
ktérej studenci zdobywajg wiedze na 7 wydziatach i ponad
80 kierunkach. Wachlarz mozliwosci jest szeroki - od nauk
humanistycznych po $ciste, przyrodnicze, techniczne i wiele

innych.

Zrédto: Akademicki Szczecin — Folder Akademicki

48 %

tylu studentéw ocenia pozytywnie mozliwosé
rozwoju kariery zawodowej w Szczecinie.

Zrédto: Badanie Antal: Kapitat ludzki w Szczecinie

-
(=]
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Kapital ludzki
w Szczecinie ()

OBRAZ SYTUACJI NA PODSTAWIE KLUCZOWYCH WSKAZAN

03.
Rynek pracy

i oczekiwania
pracodawcow

D7 %

tylu pracodawcéw szczecinskich wskazuje,
ze oferowanie stazy/praktyk to najczestsza
forma wspotpracy z instytucjami
edukacyjnymi.

24%

tylu pracodawcéw oczekuje wobec uczelni
otwartosci na wspdtprace.

49

tylu pracodawcéw oczekuje przekazywania
przez uczelnie informacji na temat studentéw/
absolwentéw chetnych do podjecia pracy.

w firmie.

Zrédto: Badanie Antal: Kapitat ludzki w Szczecinie

04.
Gtowne
trendy na

rynku pracy

jako najwazniejsze kierunki

rozwoju branz

33 %

pracodawcéw reprezentujgcych sektor
logistyczny wskazuje automatyzacje procesdw,
czyli przejscie od zadan powtarzalnych do tych
wymagajgcych kreatywnosci oraz myslenia
abstrakecyjnego.

50%

pracodawcéw branzy OZE przewiduje

dynamiczny rozwdj sektora w najblizszym czasie.

Zrédto: Badanie Antal: Kapitat ludzki w Szczecinie

POSO%

pracodawcéw reprezentujqgcych sektor

ICT w Szczecinie skupia sie na ogromnym
zapotrzebowaniu na programistéw i trudnosci
w pozyskaniu nowych i wykwalifikowanych
pracownikéw.

67 %

pracodawcoéw reprezentujgcych sektor
SSC/BPO wymienia zgodnie zapotrzebowanie
na pracownikdw tqczgcych specjalistyczng
wiedze i wyksztatcenie z kompetencjami
miekkimi.

Zrédto: Badanie Antal: Kapitat ludzki w Szczecinie

iy
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Kapitat ludzki
w Szczecinie @)

OBRAZ SYTUACJI NA PODSTAWIE KLUCZOWYCH WSKAZAN

46 % pracodawcéw ze Szezecina planuje

zwiekszy¢ zatrudnienie, srednio 0 23%.

05.
Plany
zatrudnienia
W 2022 I.

w branzach

29 %

tyle pracodawcéw sektora logistyki planuje
utrzymad obecne zatrudnienie.

830%

tyle pracodawcéw sektora OZE planuje
zwiekszy¢ obecne zatrudnienie.

100%

firm z sektora ICT w Szczecinie planuje
zwiekszy¢ zatrudnienie $rednio o 15%.

06.
Najczesciej
oferowane
benefity

W Szczecinie

50%

firm z branzy SSC/BPO planuje zwiekszy¢

poziom zatrudnienia w 2022 r. $rednio o 14%.

Zrédto: Badanie Antal: Kapitat ludzki w Szczecinie

67 %

mozliwos¢ pracy zdalnej.

56%

prywatna opieka medyczna.

(%

specjalistéw i menedzeréw rozwazytoby

relokacje do Szczecina w przypadku otrzymania

atrakcyjnej oferty pracy - to daje miastu
8. pozycje w catej Polsce, wyzszq niz takich

miast jok Rzeszdéw, Lublin, Bydgoszcz, Olsztyn

czy Czestochowa.

Zrédto: Badanie Antal: Aktywnos¢ specjalistéw i menedzeréw
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Metodologia
i profil badanych

a Badanie Antal ,Studia wyzsze a pierwsze kroki na rynku pracy w Szczecinie”
wsérdd studentow szczecinskich uczelni zrealizowane metodg CAWI w grudniu 2021 .

na prébie 118 osdb.

WYKRES M.1.

Grupa kierunkéw studiow

inzynieryina. - |, 15
zdrowia/opieki spoteczne] |, -
smesccmnsroc/orovo | '+
Nauk spotecznych/dziennikarstwa _ 13%
Nauk humanistycznych/sztuki _ 12%
Filologiczna _ 4%
Lingwistyczna _ 3%
Technologii teleinformatycznych _ 3%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

WYKRES M.2.

Stopien studiéw

B Llicencjackie
B Magisterskie

B Jednolite magjisterskie

° Badanie Antal ,Kapitat ludzki w Szczecinie” wérdd pracodawcdw w Szczecinie
zrealizowane metodg CAWI w grudniu 2021 r. na probie 120 osdb.

WYKRES M.3.

Wielkos¢ firmy

povyzej000 procownicor | 5.

101-200 pracovnicov [ 107

dot00 praconnikon [ se

0%

WYKRES M.4.
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Zrodia:

Gtéwny Urzgd Statystyczny
sLogistics Manager”, 6/2020 (grudzien - styczen)

Potencjat i wykorzystanie odnawialnych zZrédet energii
elektrycznej i ciepta w wojewddztwie zachodniopomorskim,
raport 2018, Regionalne Biuro Gospodarki Przestrzennej

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
Wiadomosci.szczecin.eu

Sektor nowoczesnych ustug biznesowych w Polsce 2020,
raport ABSL 2020,

Aktywnos¢ specjalistéw i menedzeréw na rynku pracy,
Antal 2021

Badanie Business Environment Study 2019,

Antal, Potencjat inwestycyjny Szczecina

Imigranci na regionalnym rynku pracy: doswiadczenia
cudzoziemcdw i skala zjawiska w wojewddziwie
zachodniopomorskim, Adamczyk A., Barttomiejski R.,

Kowalewska D. (2019), [w] ,Studia Migracyjne - Przeglad

Polonijny”, 2 (172): 161-184. DOI: 10.4467/25444972SMPP.19.019.

10845

Badania wtasne Antal

Poznaj raporty
Antal

Business Environment Assessment Study
OCENA POTENCJALU INWESTYCYJNEGO POLSKICH MIAST

Cykl raportéw dedykowanych gtéwnym osrodkom miejskim w Polsce ma na celu
opis rzeczywistosci biznesowej, w jakiej funkcjonujg firmy. Materiat pozwala spoj-
rze¢ na polski rynek z perspektywy biznesu i wskaza¢ gtéwne trendy w rozwoju

ekonomicznym przedsigbiorstw.

Raport ptacowy ANTAL
WYNAGRODZENIA OFEROWANE SPECJALISTOM | MENEDZEROM

Raport przygotowywany co roku, zawiera informacje dotyczqce poziomu wyna-

grodzen specjalistéw i menedzerdw na polskim rynku.

~Aktywnosc specjalistow i menedzerow
na rynku pracy”

Cykliczny raport ,Aktywnos¢ specjalistow i menedzeréw na rynku pracy” uka-
zuje aktualne trendy na rynku pracy takie jok: postawy pod kgtem poszuki-
wania pracy, liczbe ofert jakg ofrzymujg kandydaci, motywacje i warunki
do zmiany zatrudnienia czy gotowos¢ do relokacji. W tegorocznej edycji badania
respondentdw zapytano réwniez o najczestsze btedy pojawiajgce sie podczas pro-
cesoéw rekrutacji, w ktdrych biorg udziat.

Elastycznosc specjalistow i menedzerow
w dobie zmiany

Analizujgc dynamicznie zmieniajgcy sie rynek pracy przygotowaliémy specjalny
raport Elastycznosé specjalistéw i menedzerdéw w dobie zmiany. Raport ma na celu
przedstawienie informacji w zakresie réznych form elastycznosci pracy, poniewaz
obecna sytuacja wymaga zaréwno od organizagji, jak i pracownikdéw umiejetnosci
szybkiego dostosowania sie do nieuniknionych zmian.

SPRAWDZ WSZYSTKIE RAPORTY ANTAL —

-
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Raporty Antal
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Antal

Antal jest liderem rekrutacji specjalistow i menedzerow
oraz doradztwa HR. Marka obecna jest w 35 krajach,
w Polsce dziala od 1996 roku.

Biura w Warszawie, Wroctawiu, Krakowie, Poznaniu oraz Gdansku prowadzg
projekty w Polsce i za granicg, dla najwiekszych globalnych oraz lokalnych
przedsigbiorstw z wszystkich sektoréw gospodarki.

Jako jedna z pierwszych firm rekrutacyjnych na polskim rynku wprowadzilismy
macierzowy podziat zespotdw, dzieki czemu nasi konsultanci specjalizujqg sie
zaréwno w rekrutacji w zakresie sektora, jak i stanowiska.

Obecnie w Antal dziata 9 dywizji rekrutacyjnych oraz zespoty doradzajgce firmom

w ramach oceny i rozwoju pracownikéw, employer brandingu oraz analiz rynkowych.

Nasze ustugi

Elastycznie i kompleksowo podchodzimy do potrzeb pracodawcéw.
Specjalizujemy sie nie tylko w rekrutacji, ale réwniez w doradztwie HR.

Oferujemy ustugi rekrutacji statej, kontraktowej i RPO (Recruitment Process
Outsourcing), a takze zaawansowane rozwigzania wspierajgce rekrutacje
czy wzmacniajgce wizerunek pracodawcy oraz narzedzia stuzgce rozwojowi
pracownikéw. Prowadzimy rowniez badania rynku pracy dostosowane

do potrzeb naszych klientow.

Rekrutacja Market Research Recruitment Process HR Consulting
Outsourcing
Contracting Interim Management Employer Branding

Antal Market Research

Antal Market Research to wyspecjalizowany dziat odpowiedzialny za przygotowanie raportéw anali-
zujgcych rynek pracy. W ramach dywizji realizowane sq zaréwno raporty prezentujgce trendy na rynku
pracy, jok i materiaty przygotowane w odpowiedzi na indywidualne potrzeby klientdw. Antal Market
Research opracowuje miedzy innymi: raporty ptacowe, raporty wizerunku pracodawcy czy potencjatu
inwestycyjnego w obszarze kapitatu ludzkiego, w okreslonych branzach lub regionach.

Badania wynagrodzen

Opracowujemy kompleksowe raporty ptacowe w wybranych obszarach rynkowych. Dzieki specjaliza-
cjom zespotéw w Antal jestesmy w stanie przedstawi¢ wynagrodzenia nawet w przypadku wgskich
i niszowych grup stanowisk. Kazde badanie projektujemy i przygotowujemy wedtug indywidualnego
zapotrzebowania klienta.

Badania wizerunku pracodawcy

W czasach rynku kandydata opinia potencjalnych pracownikéw o firmie ma kluczowy wymiar
przektadajgcy sie bezposrednio na koszty i czas rekrutacji oraz poziom rofacji dobrowolnej
w organizacji. Antal Market Research oferuje przeprowadzenie badania wizerunku pracodawcy wérdd
precyzyjnie okreslonej grupy docelowej wskazanej przez klienta (np. specjalistéw IT). Raport przedstawi
silne strony pracodawecy i potencjalne obszary rozwojowe. Wskaze trafne kanaty komunikacji informacji
o firmie czy nowych wakatach.

Badania dostepnosci kandydatow i potencjalu inwestycyjnego
w obszarze kapitalu ludzkiego

W sytuacji, gdy firma zastawia sie nad inwestycjg w nowym regionie, dostepny kapitat ludzki moze
zawazy¢ o powodzeniu i wysokosci kosztow catego projektu. Antal oferuje przeprowadzenie komplek-
sowych badan okreslajgcych: potencjat edukacyjny w konkretnych obszarach specjalizacji, dostepnosé
kompetencji na danym rynku, skale trudnosci pozyskania pracownikéw, przyblizony czas rekrutacji,
wynagrodzenia w okreslonych lokalizacjach, cechy specyficzne danego regionu wptywajgce na pozys-
kanie kapitatu ludzkiego, potencjat relokacyjny oraz analize konkurencji.

Klienfom oferujemy rdéwniez ustuge poréwnania wybranych lokalizacji zaréwno w Polsce,
jak i za granicg.

Chcesz dowiedzieé¢ si¢ wiecej o badaniach rynku pracy
prowadzonych przez Antal?

Skontaktuj sie z nami —»
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Kontakt

POTRZEBUJESZ WIECE]J INFORMAC]I?

Agnieszka Wajcik
MARKET RESEARCH MANAGER

ANTAL

Julia Stanislawska

MARKET RESEARCH SPECIALIST
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